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— Offentliche Bekanntmachungen

Wahl zum Stadtrat am 26.05.2019
Berufung einer Ersatzperson

I.  Aufgrund des Ausscheidens von Herrn Marc-Anto-
nin Bleicher (SPD) aus dem Stadtrat wird gemas
dem Ergebnis der Kommunalwahl vom 26.05.2019
nach § 45 Abs. 2 KWG Herr Dr. Matthias Dietz-
Lenssen (SPD) als Nachfolger berufen.

Mainz, 30. Juli 2020
Der Wahlleiter

Landeshauptstadt Mainz
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Ortsiibliche Bekanntmachung
iiber die 6ffentliche Bekanntgabe
der Bestimmung und Abmarkung von
Flurstiicksgrenzen in der Stadt Mainz,
Gemarkung Ebersheim

In der Gemarkung Ebersheim wurde die Flurstiicksgrenze
aus Anlass einer Flurstiickszerlegung auf Antrag des 80 -
Amt fiir Wirtschaft und Liegenschaften der Stadt Mainz
bestimmt und abgemarkt.

Davon betroffen sind folgende Flurstiicke:
Gemarkung Ebersheim, Flur 2, Flurstiick 30/4 und Ge-
markung Ebersheim, Flur 10, Flurstiicke 27/12 und
155/1.

Uber diese MaBnahme wurde am 30. Juli 2020 eine Nie-
derschrift (Grenzniederschrift) angefertigt.

GemdR § 17 Abs. 3 Satz 1 des Landesgesetzes liber das
amtliche Vermessungswesen (LGVerm) vom 20. Dezem-
ber 2000 (GVBI. S. 572), zuletzt gedndert durch Artikel
18 des Gesetzes vom 19. Dezember 2018 (GVBL. S. 448)
BS 219-1 werden den Eigentiimerinnen, Eigentiimern
und Erbbauberechtigten der Flurstiicke die in der Grenz-
niederschrift naher bezeichneten Manahmen o6ffentlich
bekannt gegeben. Der verfiigende Teil der Grenznieder-
schrift hat folgenden Wortlaut:

»Die neue Flurstiicksgrenze wird entsprechend dem Er-
gebnis der Grenzermittlung, wie in der Skizze darge-
stellt, festgestellt.

Die Grenzpunkte werden auf der Grundlage der Entschei-
dung nach Nr. 1 Buchstabe c - wie in der Skizze darge-
stellt - abgemarkt.“

Die Grenzniederschrift ist in der Zeit vom 25.08.2020 bis
25.09.2020 beim 60-Bauamt der Stadt Mainz, Abteilung

Vermessung und Geoinformation, Sachgebiet Bodenord-
nung und Liegenschaftsvermessung, Zitadelle Bau E, 2.
Stock, Zimmer 214 ausgelegt und kann nach vorheriger
telefonischer Terminvereinbarung unter der Telefonnum-
mer 06131/12-2665 eingesehen werden.

Die Verwaltungsentscheidung gilt nach § 1 Abs. 1 des
Landesverwaltungsverfahrensgesetzes vom 23. Dezem-
ber 1976 (GVBI. S 308, BS 2010-3) in Verbindung mit §
41 Abs.4 Satz 3 des Verwaltungsverfahrensgesetzes, in
den jeweils geltenden Fassungen, nach Ablauf von zwei
Wochen nach dieser ortsiiblichen Bekanntmachung als
bekannt gegeben.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Entscheidung liber die Grenzbestimmung
und Abmarkung der Grenzpunkte kann innerhalb eines
Monats nach der &ffentlichen Bekanntgabe Widerspruch
erhoben werden.

Der Widerspruch ist bei der Stadtverwaltung Mainz, 60-
Bauamt, Abt. Vermessung und Geoinformation, Postfach
3820, 55028 Mainz schriftlich oder zur Niederschrift
(nach vorheriger Terminvereinbarung unter Telefonnum-
mer 06131/12-2665) einzulegen. Zur Vermeidung zeitli-
cher Verzégerungen wird empfohlen, den Verwaltungs-
akt, gegen den Widerspruch erhoben wird, unter Angabe
des Aktenzeichens zu benennen.

Nachtbriefkdsten befinden sich am Stadthaus Grof3e
Bleiche, GrofRe Bleiche 46/Lowenhofstrafie 1, 55116
Mainz und am Stadthaus, Lauterenfliigel, Kaiserstr. 3-5,
55116 Mainz.

Die Widerspruchsfrist (Satz 1) ist nur gewahrt, wenn der
Widerspruch noch vor Ablauf dieser Frist bei der Stadt-
verwaltung eingegangen ist.

Die Schriftform kann durch E-Mail mit qualifizierter elekt-
ronischer Signatur® ersetzt werden. Die E-Mail ist an die
Adresse stv-mainz@poststelle.rlp.de zu senden.

Wir weisen darauf hin, dass ein Widerspruchsverfahren
fiir Sie kostenpflichtig ist, wenn sich die Entscheidungen
der offentlichen Vermessungsstelle als richtig erweisen.

FufSnote:
1Vgl. Artikel 3 Nr. 12 der Verordnung (EU) Nr. 910/2014

des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Juli
2014 {ber elektronische Identifizierung und Vertrauens-
dienste fiir elektronische Transaktionen im Binnenmarkt
und zur Aufhebung der Richtlinie 1999/93/EG (ABLI. EU
Nr.L257S.73)

Mainz, den 7. August 2020
Im Auftrag

gez. Nadine Lickteig
(Vermessungsoberinspektorin)
Landeshauptstadt Mainz

Bauamt

Abteilung Vermessung und Geoinformation

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Nr. 36 | 07. August 2020| Seite 3



Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

— Verbdffentlichung von nichtdffentlichen
Beschliissen gemaf § 35 GemO

Haupt- und Personalausschuss, 05.08.2020

TOP 16.1, Beschlussvorlage 1195/2020

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss hat die Einzelperso-
nalien entsprechend obenstehender Vorlage
beschlossen.

TOP 17.1, Beschlussvorlage 1192/2020

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss beschlief3t die Ertei-
lung eines Auftrages fuir das Griin- und Umweltamt
gemaf obenstehender Vorlage.

TOP 17.2, Beschlussvorlage 1208/2020

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Haupt-
und Personalausschuss eine Auftragserteilung fiir die
Objektplanungsleistungen der Sanierung des Jugend-
und Kulturzentrums GoethestraBBe 7 in Mainz
beschlossen.

TOP 17.3, Beschlussvorlage 1214/2020

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss stimmt der Vorlage
zur Auftragserteilung bzgl. einer Ubergangsunterkunft
zur Vermeidung von Obdachlosigkeit zu.

TOP 17.4, Beschlussvorlage 1218/2020

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss beschlief3t eine
Vergabeangelegenheit zur Erteilung eines Auftrages fur
den Neubau des Schulzentrums Mainz-Mombach.
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— Stellenausschreibungen

Revisionsamt:
Priifer/-in Abteilung Verwaltungspriifungen

Wir suchen Verstarkung fiir unser Revisionsamt:

Priifer/-in (m/w/d)

Abteilung Verwaltungspriifungen
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 14/06

Aufgaben u.a.:

e Priifung der Verwaltung auf Ordnungsmafigkeit,
Zweckmafigkeit und Wirtschaftlichkeit

e Prifung der Vorgange zum Haushalts- und Kas-
senwesen

»  Prifung von Verwendungsnachweisen (z. B.
Bund, Land)

« Beratung der Verwaltung (begleitende Priifung)

«  Fertigung belastbarer wie aussagekraftiger Prii-
fungsberichte fiir die Verwaltungsspitze bzw.
ggf. flir externe Entscheidungstrager

«  Zukunftsgerichtete Prasentation der erarbeite-
ten Priifungsergebnisse in den Fachbereichen
wie ggf. in Gremien

Wir erwarten:
« Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
- Befdhigung fiir das Statusamt A 11
LBesO der Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen oder
- abgeschlossener Verwaltungslehrgang
[l oder
- abgeschlossenes Studium in Wirt-
schaftswissenschaften oder Verwal-
tungsbetriebswirtschaft oder
- abgeschlossene Forthildungsqualifizie-
rung fiir das Statusamt A 10 LBesO mit
der Bereitschaft, die Fortbildungsquali-
fizierung fiir das Statusamt A 11 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finan-
zen zu absolvieren oder
- abgeschlossene Ausbildung als Verwal-
tungsfachangestellte/-r bzw. abge-
schlossener Verwaltungslehrgang | mit
der Bereitschaft, den Verwaltungslehr-
gang Il zu absolvieren
» Selbststandiges und eigenverantwortliches so-
wie prdzises Arbeiten auf Grundlage eines Jah-
respriifplans
« Sicherer Einsatz gangiger Textverarbeitungs-
und Tabellenkalkulationsprogramme

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen

«  EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

« Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fur den 6ffentlichen Dienst bei Beschaftigten,
z.B.

- ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)

- 30Tage Urlaub

- Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 14/06 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Revisionsamt:
Priifer/-in Abteilung kaufménnisch-technische

Priifungen

Wir suchen Verstarkung fiir unser Revisionsamt:
Priifer/-in (m/w/d)

Abteilung kaufmannisch-technische Priifungen
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 14/07

Aufgaben u.a.:

*  Mitwirkung bei der Priifung von Jahresabschliis-
sen/Gesamtabschliissen und Rechenschaftsbe-
richten der Landeshauptstadt Mainz sowie ex-
terner Organisationseinheiten wie z.B. Vereine,
Stiftungen und Zweckverbdnde, die unter die
Zustandigkeit des Revisionsamtes der Landes-
hauptstadt Mainz fallen
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*  Priifungen externer Einrichtungen und sonstige
Initiativen in privater Tragerschaft, die sich an
der Erfuillung gemeindlicher Aufgaben im Sinne
der Gemeindeordnung Rheinland-Pfalz beteili-
gen und sich die Landeshauptstadt Mainz, bei
der Gewdhrung einer Zuwendung, eine Kassen-,
Buch- und Betriebspriifung vorbehalt

» Beratung der Verwaltung (begleitende Priifung),
insbesondere unter Beriicksichtigung von haus-
halts- und kassentechnischen Aspekten

«  Stellungnahmen zu Anderungen mit finanziellen
Auswirkungen (z.B. Verfahrensregelungen im
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, Ge-
biihrensatzungen, Entgeltordnungen, Dienst-
und Geschaftsanweisungen)

e Priifung von Prufthemen, die sich aus dem Priif-
plan ergeben, teilweise allein, teilweise im
Team

«  Fertigung belastbarer wie aussagekraftiger Prii-
fungsberichte fiir die Verwaltungsspitze und
ggf. fiir externe Entscheidungstrager

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
- Befahigung fiir das Statusamt A 11
LBesO der Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen oder
- abgeschlossener Verwaltungslehrgang
Il oder
- abgeschlossenes Studium in Wirt-
schaftswissenschaften oder Verwal-
tungsbetriebswirtschaft oder
- abgeschlossene Forthildungsqualifizie-
rung fiir das Statusamt A 10 LBesO mit
der Bereitschaft, die Fortbildungsquali-
fizierung fiir das Statusamt A 11 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finan-
zen zu absolvieren oder
- abgeschlossene Ausbildung als Verwal-
tungsfachangestellte/-r bzw. abge-
schlossener Verwaltungslehrgang | mit
der Bereitschaft, den Verwaltungslehr-
gang Il zu absolvieren
« Betriebswirtschaftliches Grundlagenwissen,
Kenntnisse im doppischen Rechnungswesen so-
wie eine mehrjdhrige Berufserfahrung, vorzugs-
weise in verschiedenen Bereichen der Kommu-
nalverwaltung
* Analytisches Denkvermogen und die Fahigkeit
sich schnell in unbekannte Sach- und Rechtsge-
biete einarbeiten zu kénnen
» Selbststandiges und eigenverantwortliches Ar-
beiten auf Grundlage eines Jahrespriifplans
*  Bereitschaft zur regelmaBige Fort- und Weiterbil-
dung
» Kenntnisse in der SAP Software/d.3 sind wiin-
schenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich méglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine (iberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fur den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 14/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport:
Haushaltssachbearbeitung

Wir suchen Verstadrkung fiir unser Amt fiir Finanzen, Be-
teiligungen und Sport:

Haushaltssachbearbeitung (m/w/d)

Abteilung Haushalt, Schulden- und Cashmanagement
Die Stelle ist in Vollzeit ab 14.09.2020 zu besetzen.
Kennziffer 20/17

Aufgaben u.a.:
» Aufstellung, Bewirtschaftung und Abschluss des
Ergebnis- und Finanzhaushalts fiir bestimmte
Teilhaushalte
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¢ Kommunaler Entschuldungsfonds
* Haushalts- und Rechnungsstatistik

Wir erwarten:
« Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
- Befdahigung fiir das Statusamt A 11
LBesO der Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen oder
- abgeschlossener Verwaltungslehrgang
Il oder
- abgeschlossene Ausbildung als Verwal-
tungsfachangestellte/-r bzw. abge-
schlossener Verwaltungslehrgang | mit
der Bereitschaft, den Verwaltungslehr-
gang Il zu absolvieren
* Fundierte Kenntnisse im doppischen Rech-
nungswesen/ kommunalen Haushaltsrecht
*  Flexibilitdt und Eigeninitiative
e Team- und Kommunikationsfahigkeit
« Selbststandige, eigenverantwortliche Arbeits-
weise
*  Durchsetzungsvermogen
* Grundlegende Kenntnisse der SAP-Software so-
wie der MS-Office-Anwendungen

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbhaden
* Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 20/17 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport:
Sachbearbeitung Competence Center Doppik

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Finanzen, Be-
teiligungen und Sport:

Sachbearbeitung Competence Center Doppik (m/w/d)
Competence Center Doppik (CCD)

Die Stelle ist ab 01.09.2020 in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 20/19

Aufgaben u.a.:

+  Key-User-Tatigkeiten (First- und Second Level
Support) fir die SAP-Fachbereiche Stadtkasse /
PSCD

*  Geschaéftsfiihrung und Organisation laufender
und neuer Projekte in den Bereichen KM-StA
und PSCD

*  Betreuung und Umsetzung des SAP-Berechti-
gungskonzeptes inkl. Benutzerverwaltung

e Umsetzung von Programmieranforderungen auf
ABAP-Ebene

*  Betreuung und Weiterentwicklung der eigenen
Formulare (Smart-Forms und SAP-Script)

» Mitarbeit bei Schulungsmafnahmen

» Testund Qualifizierung neuer Releases, Up-
dates und Versionen

Wir erwarten:

» Befahigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. ab-
geschlossener Verwaltungslehrgang Il oder ab-
geschlossenes betriebswirtschaftliches Stu-
dium im Diplom- oder Bachelorstudiengang mit
Schwerpunkt Rechnungswesen/Controlling,
Wirtschaftsinformatik oder IT

*  Gute MS-Office- und EDV-Anwenderkenntnisse

»  Kenntnisse der Finanzsoftware SAP

* Soziale Kompetenz, verbunden mit guter Team-
und Kommunikationsfahigkeit

»  Flexibilitat und Eigeninitiative

» Selbststandiges und eigenverantwortliches Ar-
beiten

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
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« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine (iberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 20/19 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Standes-, Rechts- und Ordnungsamt:
Sachbearbeitung Gaststdttenrecht

Wir suchen Verstarkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Sachbearbeitung Gaststittenrecht (m/w/d)
Abteilung Offentliche Sicherheit und Ordnung

Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.11.2020 zu besetzen.
Kennziffer 30/12

Aufgaben u.a.:
* Bearbeitung und Entscheidung aller Angelegen-
heiten beim Vollzug des Gaststdttengesetzes
sowie der Gaststattenverordnung

»  Bearbeitung einschlieBlich der Priifung der per-
sonlichen Voraussetzungen und der Einhaltung
der baulichen Gegebenheiten

+  Erteilung von Gestattungen nach § 12 des Gast-
stattengesetzes fiir Einzelveranstaltungen - mit
Ausnahme von Gestattungen liber Veranstaltun-
gen von Messen und Markten

*  Erteilung von Sondernutzungserlaubnissen fiir
Wirtschaftsgarten nach dem Landesstrafienge-
setz

*  Entscheidung iiber Antrdge nach § 4 Lan-
desimmissionsschutzgesetz fiir AuBengastrono-
mie

«  Bearbeitung von Beschwerden und Widersprii-
chen, Gaststéatten betreffend

» Stellvertretende Sachgebietsleitung

Wir erwarten:

« Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. ab-
geschlossener Verwaltungslehrgang Il

« Verhandlungsgeschick, gewissenhaftes, selbst-
standiges und eigenverantwortliches Arbeiten

« Sicheres Auftreten sowie gutes Durchsetzungs-
vermdgen auch in konfliktreichen Situationen

* Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Fle-
xibilitat und Eigeninitiative

*  Gute EDV-Kenntnisse

«  Bereichtschaft zur Weiterbildung

«  Bereitschaft zur Ableistung von Diensten auch
auBerhalb der tiblichen Dienstzeiten

*  Fiihrerschein, Klasse B

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich méglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine {iberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
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Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 30/12 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Biirgeramt:
Sachbearbeitung Auslanderangelegenheiten

Wir suchen Verstarkung fiir unser Blirgeramt:

Sachbearbeitung Auslédnderangelegenheiten (m/w/d)
Abteilung Auslanderangelegenheiten
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 33/07
Aufgaben u.a.:
e Erteilung und Verlangerung der Aufenthaltstitel,
inklusive der Ubertrige
* Antrdge auf Erteilung und Verldngerung von Ar-
beitserlaubnissen
*  Beantwortung von Antrdagen betreffend des Er-
werbs der deutschen Staatsangehdrigkeit durch
Geburt
»  Bearbeitung von Visa-Angelegenheiten
*  Durchfiihrung von Anhorungsverfahren
»  Schriftverkehr mit den Verfahrensbeteiligten

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

- Befdhigung fiir das Statusamt A 10
LBesO der Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen oder

- abgeschlossener Verwaltungslehrgang
Il oder

- Befdhigung fiir das zweite Einstiegsamt
der Fachrichtung Verwaltung und Finan-
zen mit abgeschlossenem Vorberei-
tungsdienst und der Bereitschaft, die
Fortbildungsqualifizierung fiir das Sta-
tusamt A 10 LBesO der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen zu absolvie-
ren oder

- abgeschlossene Ausbildung als Verwal-
tungsfachangestellte/-r bzw. abge-
schlossener Verwaltungslehrgang | mit

der Bereitschaft, den Verwaltungslehr-
gang Il zu absolvieren
* Hohes Maf an Konfliktfahigkeit und interkultu-
reller Kompetenz
« Organisationsfahigkeit und fachliche Problemlo-
sungskompetenz
»  Uberdurchschnittliches Engagement
«  Sprachliche Gewandtheit in Wort und Schrift
* Freude am Umgang mit Menschen sowie ein ver-
tieftes Interesse fiir die vielseitigen Belange der
Auslidnder/-innen in Deutschland

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
+ Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
«  EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 33/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Feuerwehr:
Sachbearbeitung Bundeshaushalt/Landesmittel
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Wir suchen Verstarkung fiir unsere Feuerwehr:

Sachbearbeitung Bundeshaushalt/Landesmittel
(m/w/d)

Abteilung Verwaltung

Die Stelle ist in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.
Kennziffer 37/13

Aufgaben u.a.:

*  Mitwirkung bei Haushaltsangelegenheiten, ins-
besondere des Bundes (z.B. Haushaltsplanung,
-liberwachung und -ausfiihrung)

e Rechnungsbearbeitung ,,Bundeshaushalt”

* Sachbearbeitung im Bereich Kostenbeteiligung
fiir den Rettungsdienst

« Kostenerstattungen aufgrund gesetzlicher Vor-
schriften und im Rahmen von Vereinbarungen
(Bund, Land, Landkreise, Hilfsorganisationen,
Katastrophenschutz, Schnelleinsatzgruppen)

* Vertragswesen

e Zuwendungen des Landes

Wir erwarten:
* Eine derfolgenden Qualifikationen:
- Befahigung fiir das Statusamt A 10
LBesO der Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen oder
- abgeschlossener Verwaltungslehrgang
Il oder
- abgeschlossene Ausbildung als Verwal-
tungsfachangestellte/-r bzw. abge-
schlossener Verwaltungslehrgang | mit
der Bereitschaft, den Verwaltungslehr-
gang Il zu absolvieren
* Kenntnisse im Vergabe- und Haushalts-
recht/Doppik
*  Kenntnisse liber Aufbau und Strukturen des Zi-
vil- und Katastrophenschutzes sind wiinschens-
wert
» Selbststandige und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise
» Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick
»  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse (spezi-
ell MS-Excel, MS-Word)

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich mdglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen

* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine Giberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)

» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
flir den offentlichen Dienst, z.B.

- ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)

- 30Tage Urlaub

- Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 37/13 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Schulamt:
Schulsekretér/-in BBS Il

Wir suchen Verstarkung fiir unser Schulamt:
Schulsekretir/-in BBS Il (m/w/d)

Berufsbildende Schule II- Sophie-Scholl-Schule — Haus-
wirtschaft und Sozialpdadagogik

Die Stelle ist in Teilzeit mit 16 Wochenstunden zu beset-
zen.

Kennziffer 40/18

Aufgaben u.a.:
«  Schriftverkehr, Telefondienst
« Allgemeine Verwaltungsarbeiten
«  Koordination von Publikumsverkehr

Wir erwarten:

« Abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/-frau
fiir Biromanagement mit mindestens Ab-
schlussnote "befriedigend"

«  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbe-
sondere MS-Word und MS-Excel

» Selbststandige und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

e Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfa-
higkeit
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* Aufgeschlossener, freundlicher und serviceori-
entierter Umgang mit Publikum

«  Erfahrungen im Assistenzbereich sind wiin-
schenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine groBBe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewadhrung in der Probezeit)
- 30 Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 40/18 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Schulamt:
Schulsekretédr/-in Gymnasium am kurfiirstlichen
Schloss

Wir suchen Verstarkung fiir unser Schulamt:

Schulsekretar/-in Gymnasium am kurfiirstlichen Schloss
(m/w/d)

Gymnasium am kurfirstlichen Schloss

Die Stelle ist ab 01.08.2020 befristet bis 31.07.2025 in
Teilzeit mit 12 Wochenstunden zu besetzen.

Kennziffer 40/20

Aufgaben u.a.:

e  Schriftverkehr, Telefondienst
» Allgemeine Verwaltungsarbeiten
»  Koordination von Publikumsverkehr

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/-frau
fur Biromanagement mit mindestens Ab-
schlussnote ,,befriedigend*

«  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbe-
sondere MS-Word und MS-Excel

«  Selbststandige und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

e Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfa-
higkeit

« Aufgeschlossener, freundlicher und serviceori-
entierter Umgang mit Publikum

» Erfahrungen im Assistenzbereich sind wiin-
schenswert

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
« Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine {iberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 40/20 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Naturhistorisches Museum:

Kassierer/-in

Wir suchen Verstarkung fiir unser Naturhistorisches Mu-

seum:

Kassierer/-in (m/w/d)

Abteilung Bildung, Kommunikation, Aufsichts-und Kas-
sendienst

Die Stelle ist in Teilzeit mit 23 Wochenstunden zu beset-

zen.

Kennziffer 452/02

Aufgaben u.a.:

Verkauf von Eintrittskarten und Museumsarti-
keln

Kassenabrechnung

Abrechnung und statistische Erfassung der Mu-
seumsbesucher/-innen

Museumstechnische Arbeiten

Mithilfe bei Veranstaltungsvorbereitungen

Bei Bedarf Beaufsichtigung der Ausstellungsge-
genstande in den einzelnen Stockwerken
Erteilen von Orientierungsauskiinften an Muse-
umsbesucher/-innen

Sonstige leichte Tatigkeiten wie Abwischen, Bo-
tengdnge, Post versandfertig machen

Wir erwarten:

Bereitschaft zum Schicht- und Spatdienst, Wo-
chenend- und Feiertagsdienst, sowie Abendver-
anstaltungen

Hohe Flexibilitdt und Teamfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein

Gute Umgangsformen im Publikumsverkehr
Serviceorientiertes Verhalten

Konstruktiver und souveraner Umgang mit Kon-
flikten

Interesse an naturkundlichen Themen
Sprachkenntnisse (vorzugsweise Englisch)

Wir bieten:

Eigenverantwortliches Arbeiten
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine groBe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
flir den offentlichen Dienst, z.B.

- ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)
- 30 Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 3 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 452/02 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Stadtarchiv:
Sachbearbeitung Haushaltsangelegenheiten

Wir suchen Verstarkung fiir unser Stadtarchiv:

Sachbearbeitung Haushaltsangelegenheiten (m/w/d)
Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden zu be-
setzen.

Kennziffer 47/05

Aufgaben u.a.:
« Haushaltssachbearbeitung
» Finanzcontrolling, Mitarbeit beim Amtscontrol-
ling
e Budgetplanungen
» Bearbeitung der Personalangelegenheiten

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungs-
fachangestelle/-r bzw. abgeschlossener Verwal-
tungslehrgang | oder abgeschlossene Ausbil-
dung als Kauffrau/-mann fiir Blromanagement
mit der Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang |
zu absolvieren

» Selbststandige und eigenverantwortliche Ar-
beitsweise

e SAP- und d3-Kenntnisse sind wiinschenswert

*  Sicherer Umgang mit den MS-Office-Standar-
danwendungen

» Teamfdhigkeit und Kommunikationsfreude

« Organisationsgeschick

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
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* Eine groRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30 Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 8 TV6D (Neubewertung erforderlich)

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 47/05 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen:
Sachbearbeitung Kosteneinzug Jugendhilfe

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir soziale Leis-
tungen:

Sachbearbeitung Kosteneinzug Jugendhilfe (m/w/d)
Abteilung Verwaltung, Personal, Finanzen des Amtes fiir
soziale Leistungen und des Amtes fiir Jugend und Fami-
lie, Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 50/29

Aufgaben u.a.:

*  Bearbeitung der wirtschaftlichen Jugendhilfe mit
Schwerpunkt im Bereich der Ermittlung und Be-
rechnung von Kostenbeitragen

*  Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen-
iiber Behdrden und anderen Stellen

*  Gewdhrung von Krankenhilfe

* Kostenerstattung

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

- Befdhigung fiir das Statusamt A 10
LBesO der Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen oder
- abgeschlossener Verwaltungslehrgang
Il oder
- abgeschlossene Ausbildung als Verwal-
tungsfachangestellte/-r bzw. abge-
schlossener Verwaltungslehrgang | mit
der Bereitschaft, den Verwaltungslehr-
gang Il zu absolvieren oder
- Zweite juristische Staatspriifung
* Kenntnisse im SGB | bis XIl sowie im allgemei-
nen Verwaltungsrecht
«  Selbststandige, eigenverantwortliche Arbeits-
weise
»  Kostenbewusstsein, verantwortungsvolles Han-
deln
e Durchsetzungsvermégen
*  Einfiihlungsvermdgen im Umgang mit dem Pub-

likum
*  MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie SAP-
Kenntnisse
Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofBe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine {iberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fur den o6ffentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Frauenforderplanes
bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funktionse-
bene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.
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Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 50/29 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:
Sachbearbeitung Kita-Aufnahme

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und Fa-
milie:

Sachbearbeitung Kita-Aufnahme (m/w/d)

Abteilung Kindertagesstatten und Kindertagespflege,
Sachgebiet Aufnahme und Platzvergabe

Die Stelle ist in Vollzeit oder Teilzeit zum 01.09.2020 zu
besetzen.

Kennziffer 51/66

Aufgaben u.a.:

« Beratung von Eltern in Fragen der Kindertages-
betreuung

«  Bearbeitung von Anmeldungen und Aufnahmen
in stadtischen Kitas

* Berechnung von Elternbeitragen fiir Krippen und
Horte

*  Fiihren von Wartelisten, Belegungsmeldungen
unter anderem im EDV-Programm "Nordholz"

*  Bearbeitung von Erlassantrdgen gemaf3 § 90
SGB VIl und Antrdagen nach dem Bildungs- und
Teilhabepaket

» Vorbereitung fiir den Einzug riickstandiger El-
ternbeitrage durch die Stadtkasse

e Zusammenarbeit mit den stadtischen Kinderta-
gesstdtten

*  Bearbeitung von Amtshaftungsanspriichen gem.

§ 839 BGBi. V. m. Art. 34 GG

*  Bearbeitung von Aufwendungsersatzanspri-
chen gem. § 36a Abs. 3 SGB VIII

*  Bearbeitung der Schnittstelle

« Allgemeine Verwaltungsarbeiten, Bearbeitung
von Anfragen

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 8 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder ab-
geschlossene Ausbildung als Verwaltungsfach-
angestellte/-r bzw. abgeschlossener Verwal-
tungslehrgang | oder abgeschlossene Ausbil-
dung als Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement
mit der Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang |
zu absolvieren

» Selbststandige und eigenverantwortliche Ar-
beitsweise

«  Zuverldssigkeit und Teamfahigkeit

» Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

*  Schnelle Auffassungsgabe

e Gute MS-Office Anwenderkenntnisse

e SAP-und d.3-Anwenderkenntnisse sind wiin-

schenswert
» Kenntnisse der Arbeit im Kita-Bereich sind wiin-
schenswert
Wir bieten:

« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich méglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
« Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine (iberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fur den o6ffentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiBen beson-
ders die Bewerbung von Madnnern, da wir bestrebt sind,
den Anteil mdnnlicher Erzieher in unseren Kindertages-
stdtten zu erhdhen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/66 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:
Leitung Interimskita Am Heiligenhaus

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und Fa-
milie:
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Leitung Interimskita Am Heiligenhaus (m/w/d)
Interims-Kindertagesstdtte Am Heiligenhaus, Harten-
berg-Miinchfeld

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/69

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:
eine Hortgruppe, zwei Kindergartengruppen fiir Kinder
im Alter von drei bis sechs Jahren. Nach Umzug in den
Neubau: eine Kindergartengruppe mit 22 Kindern im Al-
ter von drei bis sechs Jahren, vier Gruppen mit 15 Kin-
dern, davon 28 Kinder unter drei sowie eine Hortgruppe
mit 20 Kindern. Alle Kinder kénnen ganztags betreut
werden. Die Einrichtung ist von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr
geoffnet.

Aufgaben u.a.:

e Personalfiihrung fiir zwolf Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, nach der Fertigstellung der Kita:
Personalfiihrung fiir 25 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

« Padagogische Anleitung des Teams einschlief-
lich Konzeptentwicklung

*  Elternarbeit

» Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

«  Verwaltungsaufgaben einschlieilich Haushalts-
flihrung

Wir erwarten:
« Abgeschlossene Ausbildung als staatlich aner-
kannte/-r Erzieher/-in oder vergleichbare sozial-

padagogische Qualifikation, jeweils mit mindes-

tens einjahriger Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  Mehrjdhrige Berufserfahrung als Stellvertretung
oder Leitung einer Kindertagesstatte ist wiin-
schenswert

* Teamfiihrungskompetenz

*  Gute Kenntnisse der aktuellen padagogischen
Fachdiskussionen

«  Erfahrungen mit Konzeptionsentwicklungspro-
zessen

» Organisationsfdahigkeit und Verhandlungsge-
schick

*  Durchsetzungsvermogen

» Erfahrungen mit einschldgigen EDV-Program-
men (z. B. "Nordholz") sind wiinschenswert

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich méglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen

* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)

+ Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fur den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 13 TV6D (bei Erfiillung der tariflichen
Voraussetzungen Eingruppierung in S 15 TV6D)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiBen beson-
ders die Bewerbung von Madnnern, da wir bestrebt sind,
den Anteil mannlicher Erzieher in unseren Kindertages-
statten zu erh6hen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/69 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:
Stellvertretende Leitung Interimskita Am Heiligen-
haus

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Amt fiir Jugend und Fa-
milie:

Stellvertretende Leitung Interimskita Am Heiligenhaus
(m/w/d)

Interims-Kindertagesstatte Am Heiligenhaus, Harten-
berg-Miinchfeld

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/70

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:
eine Hortgruppe, zwei Kindergartengruppen fiir Kinder
im Alter von drei bis sechs Jahren. Nach Umzug in den
Neubau: eine Kindergartengruppe mit 22 Kindern im Al-
ter von drei bis sechs Jahren, vier Gruppen mit 15 Kin-
dern, davon 28 Kinder unter drei sowie eine Hortgruppe
mit 20 Kindern. Alle Kinder kénnen ganztags betreut
werden. Die Einrichtung ist von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr
geoffnet.

Aufgaben u.a.:
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*  Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern
im Alter von einem Jahr bis 14 Jahren

*  Elternarbeit

»  Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team
von zwolf spater 25 Mitarbeiter/-innen in Ab-
stimmung mit der Leitung

Wir erwarten:
* Abgeschlossene Ausbildung als staatlich aner-
kannte/-r Erzieher/-in oder vergleichbare sozial-

padagogische Qualifikation, jeweils mit mindes-

tens einjahriger Berufserfahrung im Kita-Bereich

»  Fachkompetenz und Selbststéndigkeit im Um-
gang mit Kindern im Alter von einem Jahr bis
sechs Jahren

e Ausbildungs- und Beratungskompetenz

« Teamfdhigkeit, Flexibilitat

« Organisationsgeschick

«  Erfahrungen mit einschldgigen EDV-Program-
men (z. B. "Nordholz") sind wiinschenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groBe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30 Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 9 TVGD (bei Erfiillung der tariflichen Vo-
raussetzungen Eingruppierung in S 13 TV6D)

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiRen beson-
ders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt sind,
den Anteil mannlicher Erzieher in unseren Kindertages-
stdtten zu erhdhen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/70 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:
Stellvertretende Leitung Kita Friedrich-Ebert-StraBBe

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Amt fiir Jugend und Fa-
milie:

Stellvertretende Leitung Kita Friedrich-Ebert-Strafie
(m/w/d)

Kindertagesstatte Friedrich-Ebert-Straf3e, Weisenau

Die Stelle ist wahrend des Beschaéftigungsverbots und
im Fall des Mutterschutzes und vorbehaltlich der an-
schlieenden Elternzeit der bisherigen Stelleninhaberin
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/73

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:
Zwei Gruppen mit kleiner Altersmischung mit je 15 Plat-
zen, davon insgesamt 21 Kinder U3, zwei gedffnete Re-
gelgruppen mit 22 Kindern im Alter von zwei bis sechs
Jahren, zwei Hortgruppen mit jeweils 20 Kindern im Alter
von sechs bis 14 Jahren. Alle 114 angebotenen Platze
sind Ganztagsplatze. Die Einrichtung ist von 7.00 Uhr bis
17.00 Uhr geoffnet.

Aufgaben u.a.:
*  Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern
im Alter von acht Wochen bis 14 Jahren
+ Elternarbeit
«  Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team
von 25 Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit
der Leitung

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Ausbildung als staatlich aner-
kannte/-r Erzieher/-in oder vergleichbare sozial-
pddagogische Qualifikation, jeweils mit mindes-
tens einjahriger Berufserfahrung im Kita-Bereich

» Fachkompetenz und Selbststédndigkeit im Um-
gang mit Kindern im Alter von acht Wochen bis
14 Jahren

* Ausbildungs- und Beratungskompetenz

«  Teamfdhigkeit, Flexibilitat

« Organisationsgeschick

» Erfahrungen mit einschldgigen EDV-Program-
men (z. B. "Nordholz") ist wiinschenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
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* Eine groRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30 Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 13 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiBen beson-
ders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt sind,
den Anteil méannlicher Erzieher in unseren Kindertages-
stdatten zu erhéhen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/73 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:
Sachgebietsleitung Personal Kitas und Allgemeine

Verwaltung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und Fa-
milie:

Sachgebietsleitung Personal Kitas und Allgemeine Ver-
waltung (m/w/d)

Abteilung Kindertagesstadtten und Kindertagespflege;
Sachgebiet Personal Kita, Verwaltung freie Trager
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/74

Aufgaben u.a.:
* Leitung des Sachgebiets
*  Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten von
Kindertagesstatten in freier Tragerschaft und El-
terninitiativen

* Verhandlung mit freien Tragern von Kindertages-
statten einschlieBlich der Dachorganisationen
in Grundsatzfragen

+ Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten in
Zuschussfragen fiir Kindertagesstatten

« Grundsatzangelegenheiten der Personalsachbe-
arbeitung fiir die Kitas in Tragerschaft der Lan-
deshauptstadt Mainz

e Zusammenarbeit mit dem Landesjugendamt so-
wie weiteren Institutionen und Amtern

Wir erwarten:

« Befdhigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. ab-
geschlossener Verwaltungslehrgang Il oder ab-
geschlossene Ausbhildung als Verwaltungsfach-
angestellte/-r bzw. abgeschlossener Verwal-
tungslehrgang | mit der Bereitschaft, den Ver-
waltungslehrgang Il zu absolvieren

*  Personalfiihrungs- und Beratungskompetenz

«  Verhandlungsgeschick

»  Fahigkeit zu konzeptionellem Arbeiten

*  Gute Kenntnisse im Verwaltungs- und Jugendhil-
ferecht

«  Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermégen

» Eigeninitiative, Selbststdandigkeit, Teamfdhig-
keit

e Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
+ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
* Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine {iberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhohen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/74 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Bauamt:
Sachbearbeitung Gremiendienst

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Sachbearbeitung Gremiendienst (m/w/d)
Abteilung Verwaltung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 60/17

Aufgaben u.a.:

*  Bearbeitung und Koordinierung von Angelegen-
heiten des Stadtrates im Dezernat Bauen, Denk-
malpflege und Kultur

« Bearbeitung von Ortsbeiratsangelegenheiten

«  Mitarbeit in Dezernatsangelegenheiten

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
- Befahigung fiir das Statusamt A 11
LBesO der Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen oder
- abgeschlossener Verwaltungslehrgang
Il oder
- abgeschlossene Forthildungsqualifizie-
rung fiir das Statusamt A 10 LBesO mit
der Bereitschaft, die Fortbildungsquali-
fizierung fiir das Statusamt A 11 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finan-
zen zu absolvieren oder
- abgeschlossene Ausbildung als Verwal-
tungsfachangestellte/-r bzw. abge-
schlossener Verwaltungslehrgang |, je-
weils mit der Bereitschaft, den Verwal-
tungslehrgang Il zu absolvieren
» Tiefgehende Kenntnisse der Verwaltungsablaufe
sind wiinschenswert
«  MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere
MS-Word und MS-Excel sowie Session
» Selbststandiges Arbeiten, organisatorisches Ge-
schick, Teamfdhigkeit
» Sicheres, verbindliches Auftreten

»  Bereitschaft zum Dienst auch auf3erhalb der iib-
lichen Arbeitszeiten

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich méglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
« Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine (iberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fur den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 60/17 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Stadtplanungsamt:
Elektroniker/-in, Elektroinstallateur/-in

Wir suchen Verstadrkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Elektroniker/-in, Elektroinstallateur/-in (m/w/d)
Sachgebiet Verkehrstechnik; Gruppe Signalbau
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 61/14

Aufgaben u.a.:
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* Montage- und Installationsarbeiten an verkehrs-
technischen Anlagen im Strafenraum der Stadt
Mainz

*  Bau, Wartung und Instandhaltung von Lichtsig-
nalanlagen und Wechselverkehrszeichen

»  Bau- und Prifung elektronischer/elektrotechni-
scher Schalt- und Messeinrichtungen

Wir erwarten:

« Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker/-in
bzw. Elektroinstallateur/-in

*  PC-Kenntnisse

*  Kommunikations- und Teamfahigkeit

«  Uberdurchschnittliches Verantwortungsbe-
wusstsein

«  Selbststandiges Arbeiten

»  Korperliche Belastbarkeit im Rahmen der auszu-
fihrenden Tatigkeiten

«  Bereitschaft zum Dienst auch auBerhalb der iib-
lichen Arbeitszeiten

*  Fiihrerscheinklasse B, Klasse C1 ist wiinschens-
wert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groBe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbhaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fur den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 61/14 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gebdudewirtschaft Mainz:
Fachbauleitung Elektrotechnik

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Fachbauleitung Elektrotechnik (m/w/d)
Gebdudemanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 69/19

Aufgaben u.a.:

«  Projektleitung und Fachkoordinierung nach
HOAI §§ 53 ff Technische Ausriistung Elektro-
technik

*  Fachbauleitung bei der Abwicklung von Sanie-
rungs- und Umbaumafinahmen

+  Selbststandige Planung und Koordination von
elektrotechnischen Einzelmafinahmen

« Anlageniiberwachung und Instandhaltung im
Rahmen der kommunalen Pflichtaufgaben, Ab-
wicklung von wiederkehrenden Priifungen und
Wartungen bei elektrotechnischen Anlagen, Ko-
ordinierung der elektrotechnischen Instandhal-
tungsaufgaben in kommunalen Geb&duden

*  Bau- und Betriebsunterhaltung der elektrotech-
nischen Anlagen in den stadtischen Geb&duden
und Liegenschaften

* Ausiiben der Funktion der verantwortlichen
Elektrofachkraft (VEFK nach VDE)

« Verhandlungen mit Fachbehorden, Unterneh-
men und Nutzerinnen und Nutzern

Wir erwarten:

» Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Elektrotechnik

* Kenntnisse der einschldgigen Vorschriften und
Verordnungen (z.B. DIN-Normen, VDE, HOAI,
VOB, VOL)

* IT-Kenntnisse, MS-Office-Anwenderkenntnisse

»  Zuverldssigkeit

+  Team- und Kommunikationsfahigkeit fiir die Ar-
beit in einem Regionsteam

» Eigenverantwortung

« Organisationsgeschick

*  Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich méglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
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* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine (iberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 69/19 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gebdudewirtschaft Mainz:
Betriebstechniker/-in Stadthaus I+l

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Befriebstechniker/-in Stadthaus I+l (m/w/d)
Technische Dienste

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 69/20

Aufgaben u.a.:

« Selbststandiges Durchfiihren von Wartungs-
und Instandhaltungsarbeiten im Bereich Sani-
tére Anlagen

*  Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Arbeiten in
den Bereichen Heizung, Klima und Liiftung

«  Uberwachung der Durchfithrung von Wartungs-
und Instandhaltungsarbeiten von Fremdfirmen

» Technische Betreuung von 6ffentlichen stadti-
schen Veranstaltungen, z.B. Stadtratssitzungen

» Bereitschaftsdienst auBerhalb der {iblichen
Dienstzeiten, auch an Wochenenden und Feier-
tagen

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmecha-
niker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatech-
nik bzw. Sanitdrinstallateur/-in

*  Mehrjdhrige Berufserfahrung ist wiinschenswert

+ Teamfdhigkeit

*  Freundliches Auftreten

*  Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
« Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine (iberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 69/20 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gebdudewirtschaft Mainz:
Elektrotechnische/-r Priifer/-in

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Elektrotechnische/-r Priifer/-in (m/w/d)
Technische Dienste
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Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 69/21

Aufgaben u.a.:

*  Prifung der ortsfesten und ortsveranderlichen
elektrischen Anlagen und Betriebsmittel ent-
sprechend den Unfallverhiitungsvorschriften
»Elektrische Anlagen und Betriebsmittel“, den
giiltigen VDE Vorschriften, der DGUV Vorschrift 2
und sonstigen technischen Regeln

» Selbststandiges Erarbeiten der Priifabldufe und
Priffinhalte anhand vorliegender Gebdude- und
Objektlisten sowie die Sicherstellung der vorge-
schriebenen Priifintervalle

»  Erstellung der Priifberichte

e Durchfiihrung kleinerer Instandsetzungsarbei-
ten an den elektrischen Anlagen und Betriebs-
mitteln, die sich bei der Priifung direkt beheben
lassen

«  Fithrung und Uberwachung elektrotechnisch un-
terwiesener Personen

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Elektroni-
ker/-in in der Fachrichtung Energie- und Gebdu-
detechnik, Automatisierungstechnik, Betriebs-
technik oder Systemelektroniker/-in

» Erfahrung mit der Einrichtung, dem Zusammen-
bau oder der Instandsetzung von elektrischen
Arbeitsmitteln und/oder Anlagen

* Kenntnisse im Bereich der einschldgigen Prif-
vorschriften und relevanten technischen Regeln

«  Gute EDV-Kenntnisse (speziell MS-Office)

« Handwerkliches Geschick, Teamfahigkeit,
Durchsetzungsvermdgen, Einsatzfreude

*  Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
flir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30 Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte

werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 69/21 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Werkleitung fiir den Entsorgungsbetrieb

Die Landeshauptstadt Mainz sucht zum nachstmogli-
chen Zeitpunkt eine

Werkleitung fiir den Entsorgungsbetrieb (m/w/d)

Der Eigenbetrieb der Stadt Mainz beschéftigt rund 600
Mitarbeiter/-innen. Die Hauptaufgaben umfassen die ge-
trennte Erfassung von Abfallen und Wertstoffen in der
Stadt Mainz und im Landkreis Mainz-Bingen sowie die
StraBenreinigung inklusive Winterdienst im Stadtgebiet.
Die ca. 150 eingesetzten Fahrzeuge und Arbeitsmaschi-
nen mit konventionellen und alternativen Antrieben wer-
den tiber die betriebseigene Werkstatt beschafft und un-
terhalten.

Sie werden den Eigenbetrieb verantwortlich fiihren und
weiterentwickeln sowie verwaltungsintern und nach au-
BBen vertreten.

Diese anspruchsvolle Aufgabe erfordert eine hohe Kom-
petenz. Sie haben deshalb eine langjahrige Fiihrungser-
fahrung in der Entsorgungsbranche.

Zusétzlich verfiigen Sie tber ein erfolgreich abgeschlos-
senes wissenschaftliches Universitats-/Hochschulstu-
dium in den Bereichen Wirtschaftswissenschaften (z. B.
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirt-
schaftsgeographie, Wirtschaftsingenieurswesen) oder
haben die Befdhigung fiir das vierte Einstiegsamt der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen und verfiigen be-
reits mindestens {iber das Statusamt nach A 14 LBesO.

Die abfallwirtschaftlichen Aufgabenstellungen der Zu-
kunft und die vielfaltigen

Herausforderungen an die Stadtsauberkeit erfordern ein
hohes Maf} an Einsatzbereitschaft, unternehmerischem
Gespiir und innovativem Denken. Daneben gehoren Fiih-
rungsstarke, Teamgeist und soziale Kompetenz zu Ihren
ausgeprdgten Stdrken.
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Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 15 TVOD bzw. nach Be-
soldungsgruppe
A 16 LBesO bewertet.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter
Angabe der Kennziffer 70/02 bis zum 11.09.2020 an:

Stadtverwaltung Mainz
10-Hauptamt

Postfach 38 20

55028 Mainz

Entsorgungsbetrieb:

Geomatiker/-in bzw. Vermessungstechniker/-in fiir
die Sachbearbeitung StraBenreinigungskataster
und Gebiihrenerhebung

Wir suchen Verstarkung fiir unseren Entsorgungsbetrieb:

Geomatiker/-in bzw. Vermessungstechniker/-in fiir die
Sachbearbeitung StrafRenreinigungskataster und Gebiih-
renerhebung (m/w/d)

Entsorgungsbetrieb

Die Stelle ist im Fall des Freiwerdens in Vollzeit zu beset-
zen.

Kennziffer 70/07

Aufgaben u.a.:

*  Mitwirkung bei der Umsetzung des Strafienreini-

gungskonzepts der Stadt Mainz, insbesondere
grafische Aufbereitung der geplanten/erarbeite-
ten Satzungsanderungen sowie Vorschlag fiir
Gestaltung und Fortfiihrung aller diesbezigli-
chen Themenkarten externer Texte einschlief-

lich Generalisierungen und MaRstabsumstellun-

gen per ,,Maplinfo Professional®, ggf. auch als
Vorlage fiir PowerPoint-Prdsentationen zur Un-
terrichtung der stadtischen Gremien

»  Erstellung, Fortfiihrung und Bereitstellung indi-
viduell gestalteter Themenkarten fiir den Entsor-
gungsbetrieb mit wechselnden Anforderungs-
profilen

*  Grafische Darstellung und Verrechnung von Rei-
nigungsleistungen entsprechend besonderer
Vereinbarungen, hierzu ggf. Aufnahme der To-
pographie/Ortlichkeit bei schwierigen Straen-
laufvermessungen und Einarbeitung in
»Maplnfo“

« Bearbeitung von Anfragen, insbesondere der ge-

biihren- bzw. reinigungspflichtigen Grundstiick-
seigentlimer/-innen einschlielich Wahrneh-
mung von Vor-Ort-Terminen

e Ortshegehungen zur Feststellung der aktuellen
Situation vor Ort, ggf. einschlie3lich der Priifung
von Grenzverldaufen

» Festsetzung der Veranlagung zur Straf3enreini-
gungsgebiihr infolge der Anderungen des zur
StraBenreinigungssatzung anliegenden Stra-
Benverzeichnisses Teil A einschlielich Durch-
fuhrung grafischer Vermessungen - Frontldngen-
vermessung - und grafische Darstellung der Ver-
anlagungen sowie Bescheidbekanntgabe

» Bearbeitung und Entscheidung der Antrége auf
Neufestsetzung der Straenreinigungsgebiihr
aufgrund von Verdanderungsnachweisen der Ver-
messungs- und Katasterverwaltung

e Priifung und Entscheidung der Antrdge auf Er-
mafiigung bzw. Aussetzung der StraBBenreini-
gungsgebiihr

« Ansprechpartner/-in bei geografischen Frage-
stellungen

+  Komplette Abwicklung des Datenimportes der
StraRenreinigung (Verrechnung, Veranlagung u.
Widmung) von ,,Mapinfo“ nach ,,Mapbender—-A
70 einschlieBlich Datenpriifung und ggf.
Fehlerbereinigung

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung als Geomatiker/-in
bzw. Vermessungstechniker/-in

* Verwaltungserfahrung im Grundbuch- und Lie-
genschaftsrecht, Kenntnisse im Gebiihren- und
Abgabenrecht sowie im Straenreinigungsrecht
sind wiinschenswert

*  GDV-Geographische Datenverarbeitung
(Maplnfo Professional) und GIS-Geographisches
Informationssystem (Mapbender) Anwender-
kenntnisse oder die Bereitschaft zur Einarbei-
tung und qualifizierten Fortbildung

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

« Bereitschaft, noch erforderliche Kenntnisse im
Straflenreinigungsgebiihrenrecht durch Qualifi-
zierungsmaBnahmen zu erwerben

» Sicherheitim mindlichen und schriftlichen Aus-
druck

« Eigeninitiative sowie selbststandige und zielge-
richtete Arbeitsweise

» Dienstleistungsorientiertes Denken und Han-
deln

*  Fahrererlaubnis Klasse B

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen

* Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)

+ Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
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- ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)

- 30Tage Urlaub

- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 70/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Jobcenter:
Fachassistenz Controlling/Finanzen

Wir suchen Verstarkung fiir unser Jobcenter:

Fachassistenz Controlling/Finanzen (m/w/d)
Controlling/Finanzen

Die Stelle ist im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit
in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer JC/09

Aufgaben u.a.:

*  Wahrnehmung von Tatigkeiten im Rechnungs-
wesen der Organisation, z.B. Rechnungspri-
fung, Erstellung von Kassenanordnungen, Bear-
beitung von Klarungsfallen und Zahlungsriick-
ldufern

*  Abrechnung mit Dritten, z.B. im Rahmen der
kommunalen Eingliederungsleistungen nach
SGB I

*  Wahrnehmung von Tatigkeiten im Bereich der
internen Steuerung und des internen Control-
lings der Eingliederungsleistungen nach SGB Il

» Unterstiitzende Aufgaben im Bereich Control-
ling/Finanzen und fiir den Beauftragten fiir den
Haushalt

* Unterstiitzende Tatigkeiten im Biiro der Ge-
schaftsfiihrung

* Ansprechpartner fiir interne und externe Anfra-
gen im zugewiesenen Aufgabengebiet

Wir erwarten:
» Eine der nachfolgenden Qualifkationen:
- Befdhigung fiir das Statusamt A 8
LBesO der Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen oder
- abgeschlossene Ausbildung als Verwal-
tungsfachangestellte/-r bzw. abge-
schlossener Verwaltungslehrgang | o-
der
- Abgeschlossene Ausbildung als Kauf-
frau/-mann fiir Biromanagement mit
der Bereitschaft, den Verwaltungslehr-
gang | zu absolvieren
«  Grundkenntnisse des Haushaltsrechts
* Fundierte Kenntnisse der Biiroorganisation
*  Fundierte MS-Office-Anwenderkenntnisse
*  Grundkenntnisse der Produkte, Programme und
Verfahren im Aufgabengebiet sind wiinschens-
wert
*  SAP-ERP-Anwenderkenntnisse wiinschenswert
»  Sorgfalt/Gewissenhaftigkeit
*  Flexibilitat und Eigeninitiative

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofBe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine {iberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fur den o6ffentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer JC/09 an:
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Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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