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Offentliche Bekanntmachung zum
Biirgerentscheid

,nBibelturm des Gutenberg-Museums am 15. April
2018 in Mainz

1. Am Sonntag, dem 15.April 2018, wird iber den am 16.
Februar 2018 bekannt gemachten Gegenstand des
Biurgerentscheids abgestimmt. Die Abstimmungsfrage
lautet:

»Soll das Gutenberg-Museum durch den Bau des
»Bibelturms*“ am Liebfrauenplatz gemil3 Beschluss
des Stadtrates vom 08.02.2017 erweitert werden?*

2. Die Abstimmungshandlung dauert von 8 bis 18 Uhr.

3. Stimmberechtigt ist, wer im Stimmberechtigten-

verzeichnis eingetragen ist oder einen Abstimmungs-
schein hat.
Wer nicht brieflich abstimmt, kann nur in dem
Abstimmungsraum des Stimmbezirks abstimmen, der in
der Abstimmungsbenachrichtigung angegeben ist. Zur
Abstimmung soll die Benachrichtigung mitgebracht und
der Personalausweis, bei Besitz der Staatsangehoérigkeit
eines anderen Mitgliedstaates der Europiischen Union
ein gultiger Pass oder Passersatz, bereitgehalten werden.

4.  Stimmberechtigte, die nicht in ihrem Abstimmungsraum
abstimmen wollen, kénnen noch bis Freitag, den 13.April
2018, 18.00 Uhr, bei der Stadtverwaltung Mainz,
Briefabstimmungsbiiro, Erfurt-Zimmer, Erdgeschoss,
Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, einen Abstimmungsschein
und Briefabstimmungsunterlagen beantragen.

Im Falle einer nachweislichen plétzlichen Erkrankung,
bei der ein Aufsuchen des Abstimmungsraums nicht
oder nur unter nicht zumutbaren Schwierigkeiten
moglich ist, kann der Antrag noch bis zum Abstimmung-
stag, 15.00 Uhr, gestellt werden. Diese Antragsfrist gilt
auch fir nicht im Stimmberechtigtenverzeichnis ein-
getragene Stimmberechtigte, wenn sie nachweisen, dass
sie ohne ihr Verschulden nicht rechtzeitig Finwendungen
gegen das Stimmberechtigtenverzeichnis erhoben haben
oder tber ihre Einwendungen erst nach Abschluss des
Stimmberechtigtenverzeichnisses entschieden wird, oder
wenn die Voraussetzungen fur ihre Eintragung erst nach
dem 30. Mirz 2018 eingetreten sind oder noch eintreten.

5. Die Stimmberechtigten erhalten einen Stimmzettel mit
dem Text der zu entscheidenden Angelegenheit in der
Form einer Frage. Die Stimmberechtigten geben ihre
Stimme in der Weise ab, dass sie durch ein in einem
Kreis gesetztes Kreuz oder auf andere Weise eindeutig
kenntlich machen, ob sie die Frage mit ,,Ja* oder mit
,»INein“ beantworten. Zusitze der Stimmberechtigten auf
dem Stimmzettel sind unzulissig.

6. Abstimmungshandlung und Ermittlung des Ergebnisses
des Birgerentscheids sind 6ffentlich.

Mainz, den 26.Marz 2018

In Vertretung

gez. Glnter Beck

Biirgermeister als stellvertretender Abstimmungsleiter

Kurzzeitige SchlieBung des Standes- Rechts- und
Ordnungsamtes

Aufgrund einer internen Veranstaltung am Donnerstag, 12.
April 2018 bleibt die Abteilung fur 6ffentliche Sicherheit und
Ordnung sowie das Standesamt wihrend der eigentlichen
Offnungszeiten von 8.30 Uhr bis 12.00 Uhr fiir den
Publikumsverkehr geschlossen.

Ab 14.00 Uhr ist das Amt wieder wie gewohnt zu erreichen.

Standfestigkeitspriifung von Grabsteinen

Ab Montag, den 09. April 2018 werden auf den stidtischen
Friedhéfen alle Grabmale und Finfassungen durch
Bedienstete des Wirtschaftsbetriebes Mainz AOR, Betriebs-
zweig Bestattungen auf ihre Standfestigkeit iberprift.

Diese Kontrolle ist gesetzlich vorgeschrieben und dient der
Sicherheit aller Friedhofsbesucher, der Nutzungsberechtigten
sowie des Personals.

Die Verwaltung bittet um Verstindnis fiir diese MaBlnahmen
und weist zugleich darauf hin, dass alle Nutzungsberechtigten
gleichermaBen fiir die Standsicherheit der Grabmale und
Einfassungen verantwortlich und im Schadensfall haftbar
sind.

Einladung

zur Sitzung des Kulturausschusses am
Mittwoch, 11.04.2018, 16:30 Uhr,

Ausstellungssaal des Kurfiirstl. Schlosses, Peter-
Altmeier-Allee 9, 55116 Mainz

Tagesordnung

1. StraBenbenennung Mainz-Bretzenheim
2. Mitteilungen
Mainz, 29.03.2018

gez.Marianne Grosse
Beigeordnete
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Einladung zur 6ffentlichen Sitzung des
Nachbarschaftsausschusses

der Stadt Mainz und des Landkreises
Mainz-Bingen
am Mittwoch 18. April 2018, um 16.00 Uhr
im Valencia-Zimmer des Mainzer Rathauses,
Jockel-Fuchs-Platz 1, 55116 Mainz

Tagesordnung

offentlich

1. Verkehrsinfrastruktur in Rheinhessen
hier: Durchfiihrung einer Regionalkonferenz sowie
Beauftragung der Planungsgemeinschaft Rheinhessen-
Nahe zur Erstellung eines regionalen Verkehrskonzeptes

2. Verkehrsverbesserungen auf der Rheinhessenstrale -
Planungsstand zum punktuellen Ausbau der L. 425
Vortrag: Bernhard Knoop, Leiter des Landesbetriebs
Mobilitit Worms

3. Radwegenetz, insbes. Uberginge in die
Nachbarkommune

4. Wohnungsbau, insbes. 6ffentlich geférderter
Wohnungsbau

5. Einzelhandel
6. Standort Gesundheitsamt

7. Verschiedenes

Mainz, 04. April 2018
Stadtverwaltung Mainz
Michael Ebling
Oberburgermeister

~# Stellenausschreibungen
Wir suchen Verstirkung fiir unser Blirgeramt:

Sachbearbeitung Auslinderangelegenheiten
Abteilung Auslinderangelegenheiten

Befristet bis 31.12.2019, Teilzeit mit 22 Wochenstunden
Kennziffer 33/08

Aufgaben u.a.:

*  Erteilung und Verlingerung der Aufenthaltstitel inklusive
der Ubertrige

*  Antrige auf Erteilung und Verlingerung von
Arbeitserlaubnissen

*  Beantwortung von Antrigen betreffend des Erwerbs der
deutschen Staatsangehérigkeit durch Geburt

*  Bearbeitung von Visa-Angelegenheiten

*  Durchfithrung von Anhérungsverfahren

*  Schriftverkehr mit den Verfahrensbeteiligten

Wir erwarten:

e Abgeschlossener Verwaltungslehrgang IT oder Zweite
juristische Staatspriifung

*  Hohes Maf} an Konfliktfahigkeit und interkultureller
Kompetenz

*  Organisationsfihigkeit und fachliche
Problemlésungskompetenz

«  Uberdurchschnittliches Engagement

*  Sprachliche Gewandtheit in Wort und Schrift

e  TFreude am Umgang mit Menschen sowie ein vertieftes
Interesse fur die vielseitigen Belange der Auslinder/-
innen in Deutschland

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
Offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.04.2018 unter Angabe der Kennziffer
33/08 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Wohngeld

Abteilung Sozialhilfe auBlerhalb von Einrichtungen, Wohnen
Besetzung ab 01.08.2018 und 01.09.2018 mdglich
Kennziffer 50/06

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr. 16 | 06. April 2018| Seite 3


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Aufoaben u.a.:

*  Erteilung von Auskinften

*  Entgegennahme und Bearbeitung von Antrigen auf
Miet- und Lastenzuschiisse sowie
einkommensorientierter Zusatzférderung

*  Uberpriifung der Anspruchsvoraussetzungen

*  Erstellung von Bewilligungsbescheiden im
Fachprogramm

*  Erstellung von Bescheiden zur Riickforderung von
iiberzahlten Leistungen und Uberwachung der
Zahlungen

*  Geltendmachung von Erstattungsanspriichen

*  Bearbeitung von Meldungen aus dem automatisierten
Datenabgleich mit Ermittlung des Sachverhaltes

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 8 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang 1

*  Mehrjihrige Berufserfahrung mit der Gewihrung von
Hilfen ist wiinschenswert

*  Besondere Kenntnisse im Verwaltungsrecht

*  Verantwortungsvolles und selbststindiges Handeln

*  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdogen

*  Gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

*  Kostenbewusstsein

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewdhrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.04.2018 unter Angabe der Kennziffer
50/06 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Hilfe in Heimen

Abteilung Besondere Hilfen; Sachgebiet Hilfe in Heimen und
Krankenhiusern

Zwei Stellen in Vollzeit und eine Stelle in Teilzeit mit 36
Wochenstunden, Besetzung ab 01.06.2018 méglich
Kennziffer 50/07

Aufgaben un.a.:

*  Beratung von Hilfesuchenden und deren Angehérigen

*  Prifung der Leistungsvoraussetzungen und Vorbereitung
der Entscheidungen tiber die Hilfegewdhrung innerhalb
von Einrichtungen nach dem SGB XII

*  Gewihrung von Hilfen an Bewohnerinnen und
Bewohner von Pflegeheimen, Behinderteneinrichtungen
bzw. Einrichtungen zur sozialen Rehabilitation
einschlieBlich deren Zahlbarmachung

e  Prifung und Geltendmachung vorrangiger Anspriiche
des Leistungsberechtigten

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang IT zu absolvieren

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Kostenbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln

*  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsverméogen

*  Gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

*  Einfiihlungsvermégen im Umgang mit den

Antragstellern

MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie die Bereitschaft

zur Einarbeitung in das EDV-Fachverfahren Open

Prosoz

SAP-Kenntnisse bzw. die Bereitschaft zur Einarbeitung

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewahrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung
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Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenfoérderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erh6hen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.04.2018 unter Angabe der Kennziffer
50/07 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Kindertagesstitte Dr.-
Martin-Luther-King, Hartenberg-Miinchfeld:

Stellvertretende Leitung Kita Dr.-Martin-Luther-King
Kindertagesstitte Dr.-Martin-Luther-King, Hartenberg-
Minchfeld

Kennziffer 51/19

Drei Hortgruppen mit je 20 Plitzen fiir Kinder ab
Schuleintritt bis zum vollendeten 14. Lebensjahr.

Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitit von 60
Ganztagsplitzen. Die Kindertagesstitte ist von 7:00 - 17:00
Uhr geoffnet.

Aufgaben u.a.:

*  Betreuung, Bildung und Erzichung von Kindern im Alter
von 6-14 Jahren

¢ Elternarbeit

e Ubernahme von Leitungsaufgaben fur ein Team von 11
Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der Leitung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-t
Etzichet/-in oder vergleichbate sozialpidagogische
Ausbildung jeweils mit mindestens 1-jahriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang mit
Kindern im Alter von 6-14 Jahren

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

*  Teamfihigkeit, Flexibilitit

*  Organisationsgeschick

*  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen ist
wiinschenswert

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewahrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 9 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.04.2018 unter Angabe der Kennziffer
51/19 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Fachberatung Kindertagespflege

Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege
Besetzung in Vollzeit oder Teilzeit mit 19,5 Stunden méglich
Kennziffer 51/20

Aufsaben n.a.:

*  Vermittlung und Beratung von
Kindertagespflegepersonen und Eltern

e Zusammenarbeit mit anderen Vermittlungsstellen

*  Organisation von Qualifizierungsmalnahmen fir
Kindertagespflegepersonen

*  Hausbesuche bei Tagespflegepersonen

e Verwaltung des Geritepools

e Laufende Verwaltungsangelegenheiten

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit,
Sozialpidagogik oder Pddagogik

*  Hohe Beratungskompetenz

*  Kenntnisse der aktuellen fachlichen Entwicklungen in
der Kindertagespflege

*  Kenntnisse des Verwaltungsrechts

*  Hohe Sozialkompetenz und Flexibilitdt

*  Kenntnisse mit einschligigen MS Office-Programmen
(Word, Excel)
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Wir bieten:

*  FHigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o cin unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewdhrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.04.2018 unter Angabe der Kennziffer
51/20 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeitung Verkehrserhebung und Datenpflege
Abteilung Verkehrswesen

Besetzung ab 01.05.2018 moglich

Kennziffer 61/05

Aufgaben u.a.:

+  Leitung und EDV-gestiitzte Uberwachung von
Verkehrserhebungen

*  FEinsatzplanung, Unterhaltung und Wartung aller
Verkehrszahlgerite sowie der Dauerzihlstellen

*  EDV-gestitzte Auswertung und Plausibilisierung der
gesamten Zihldaten der Stadt Mainz

*  Auswertung und Aufbereitung von Verkehrsdaten fir
weiterfithrende Planungsaufgaben, Verkehrsgutachten
und wissenschaftliche Projekte

e Erstellung von EDV-basierten Mikrosimulationen
(multimodal-TV/OV)

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Ingenieurstudium in den Studiengingen
Bauingenieurwesen oder Raum- und Umweltplanung mit
Vertiefung im Bereich Verkehrswesen

*  Kenntnisse auf dem Gebiet der konzeptionellen
Verkehrsplanung, insbesondere Netz- und
Angebotsplanung

*  FEigenstindigkeit und Organisationsfihigkeit

*  Kenntnisse in der Anwendung geeigneter Software (z.B.
VISSIM) sind wiinschenswert

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

e  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewdhrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhhen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.04.2018 unter Angabe der Kennziffer
61/05 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung(@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Verkehrsplaner/-in

Abteilung Verkehrswesen

Befristet fiir die Dauer von einem Jahr und fiinf Monaten,
lingstens bis 31.12.2019, Teilzeit mit 30 Wochenstunden,
Besetzung ab 01.05.2018 moglich

Kennziffer 61/06

Aunfgaben n.a.:

*  Mitwirkung bei der Aufstellung und Umsetzung des
Nahverkehrsplanes

*  Bearbeitung stiddtischer und regionaler OPNV-
Angelegenheiten

*  Unterstitzende Mitarbeit bei der Wahrnehmung der
Aufgabentrigerschaft der Stadt Mainz gegeniiber
Verkehrsunternehmen und Verkehrsverbiinden
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*  Schnittstellenbearbeitung zu Themen des
Umweltverbundes (FuB3verkehr, Radverkehr, Park+Ride,
Bike+Ride)

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Ingenieurstudium in den Studiengingen
Bauingenieurwesen oder Raum- und Umweltplanung mit
Vertiefung im Bereich Verkehrswesen

*  Kenntnisse auf dem Gebiet der konzeptionellen
Verkehrsplanung, insbesondere Netz- und
Angebotsplanung

*  Figenstindigkeit, Organisationsfihigkeit und
Verhandlungsgeschick

*  Prisentations- und Moderationskenntnisse sowie gutes
mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Fine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TVSD (bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.04.2018 unter Angabe der Kennziffer
61/06 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Jobcenter:

Fachassistenz Eingangszone
Eingangszone Jobcenter Mainz
Befristet bis 31.12.2019
Kennziffer JC/05

Aunfgaben n.a.:

*  Entgegennahme von Meldungen und Ausgabe von
Unterlagen in Fillen von Arbeitslosigkeit, Ausbildungs-,
Arbeits- und Ratsuche

*  Klirung allgemeiner vermittlungs- und
leistungsrechtlicher sowie beratender Anliegen mit
mittlerem Schwierigkeitsgrad

*  Auskunftserteilung in Rechtsangelegenheiten und tiber
das Leistungsangebot in Fillen mit einfachem
Schwierigkeitsgrad

*  Annahme von Antrigen

*  Bestandsarbeiten mit mittlerem Schwierigkeitsgrad

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I

*  Grundkenntnisse der internen I'T-Programme (z.B. SAP)
fir die Berechnung der laufenden Geldleistungen und fir
den Vermittlungsprozesse sind wiinschenswert

*  Grundkenntnisse der Sozialgesetzgebung, insbesondere
SGB 1I sind wiinschenswert

*  TFundierte Kenntnisse der Biiroorganisation (Abldufe in
der Verwaltung)

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine grofe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.04.2018 unter Angabe der Kennziffer
JC/05 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sekretariat Koordinierungsstelle fiir gemeindenahe
Psychiatrie

Psychiatriekoordination

Befristet fiir die Dauer der Inanspruchnahme von Elternzeit,
Teilzeit mit 10 Wochenstunden

Kennziffer 50/10

Aufgaben u.a.:

*  Sitzungsorganisation; Vor- und Nachbereitung
¢ Fuhren von Wartelisten und Dokumentationen
*  Bearbeitung von Anfragen

*  Allgemeine Verwaltungsarbeiten

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellte/-r fiir
Biiromanagement

*  Selbststindiges, verantwortungsbewusstes Arbeiten,
Organisationsgeschick

*  Zuverlissigkeit

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfihigkeit

*  Sicheres, gewandtes und burgerfreundliches Auftreten

*  Einfiihlungsvermégen in die Problemlagen der
Ratsuchenden

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.04.2018 unter Angabe der Kennziffer
50/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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