Informationen und amtliche Bekanntmachungen Nr. 41] 04-_N0Vember 2016
der Landeshauptstadt Mainz www.mainz.de/amtsblatt
¥ Rubriken ¥ Offentliche Bekanntmach ungen

Offentliche Bekanntmachungen Offentliche Bekanntmachung

e Durchfiihrung Biirgerbeteiligung Seite 1 iber die Durchfiihrung einer Biirgerbeteiligung

e Datenerhebung auf Feuchtgebieten Seite 2

Der Jugendhilfeausschuss, der Bau- und Sanierungsausschuss,
der Verkehrsausschuss sowie der Ortsbeirat Mainz-Neustadt
haben in ihren jeweiligen Sitzungen im September 2016 den

e Straflenbenennungen Seite 2f.

Stellenausschreibungen

e Sachbearbeiter-/in 20/27 Seite 4 Entwurf des

¢ Bib“Othe‘kar/'in 45‘2/6 . . Seite 4 stidtebaulichen Rahmenplanes

e Padagogische/-r Mitarbeiter/-in 51/76 Seite 5 "Siidliche Neustadt - Bereich Boppstra-

e Diplom-Sozialarbeiter/-in 51/78 Seite 5f. Be/Hauptbahnhof"

e Stellv. Leiter/-in Kita Berliner Viertel ~ Seite 6

e Diplom-Sozialarbeiter/-in oder zur Kenntnis genommen sowie die Verwaltung mit der Durch-
Diplom-Sozialpddagoge/-in Seijte 6f. filhrung einer Burgerbeteiligung beauftragt.

e Schulsozialarbeiter/-in 51/81 Seite 7

e Stellv. Leiter/-in provisorische Kita Im Rahmen der Biirgerbeteiligung wird der Entwurf des
Weisenau, Friedrich-Ebert Schule Seite 7f. stidtebaulichen Rahmenplanes "Sudliche Neustadt —

Beteich Boppstraie/Hauptbahnhof" durch die Verwal-

Leiter/-in Kita Wolkenburg, Ebersheim  Seite 8 - o .
* / & tung vorgestellt. Der Offentlichkeit wird Gelegenheit zur

e Masterplanmanager/-in 67/14 Seite 8f. B
. ‘ . rérterung gegeben.

e Sachbearbeiter/-innen 69/22 Seite 9
e Sachbearbeiter/-in Die Biirgerbeteiligung findet statt:

GWM-Direkt Hotline Seite 9f.
e Elektrotechnische/-r Priifer/-in 69/24  Seite 10 am Donnerstag, 17.11.2016, um 18:00 Uhr

Stadthaus, KreyBig-Fliigel, Raum 113,
Gremien KaiserstraBle 3-5, 55116 Mainz
e Werkausschuss KDZ Seite 11
o Werkausschuss GWM Seite 11 Hierzu wird herzlich eingeladen.
e Schultragerausschuss Seite 12 . )
e Ortsbeirat Mainz-Altstadt Seite 12 Der Entwurf zum stadtebaulichen Rahmenplan"’Sﬁdhche
e Ortsbeirat Mainz-Marienborn Seite 12f. ?eus(t;d; 1—2(])31e6r§1ch1 Boppstraie/ Ijlau}jizahnh()f‘ steht ab
e Ortsbeirat Mainz-Neustadt Seite 13 em b fm tnternetunter der Adresse
e Ortsbeirat Mainz-Mombach Seite 13f. www.mainz.de/verwaltung-und-
e Bau- und Sanierungsausschuss Seite 14f. politik/buergersetrvice-online/staedtebauliche-
e Ortsbeirat Mainz-Drais Seite 15 planungen.php
als zusitzliche Information zur Verfigung,

Impressum Seite 2

......................................................................... Planungsziel:
- Diskussions- und Entscheidungsgrundlage fir die

zukiinftige stadtebauliche Entwicklung dieses Berei-
ches (neben u.a. dem IEK Mainz-Neustadt) mit Fo-
kus auf der Stirkung des 6ffentlichen Raums

- Beschreibung der Rahmenbedingungen und Restrik-
tionen

- Darstellung der Zielsetzungen

- Aufzeigen der Handlungsbedarfe

- Integration der einzelnen Handlungsfelder in einen
zusammenhingenden stidtebaulichen Kontext
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Betrachtungsraum:
Der rdumliche Betrachtungsraum

£ GRS
'Rahmenplan )
'Stidliche Neustadt" |

Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlich-
keit, kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie die
ungefihre Lage des Betrachtungsraums und dient dem
besseren Verstindnis der Bekanntmachung.

Mainz, 27.10.2016
Stadtverwaltung

gez.

Michael Ebling
Oberburgermeister

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Wirtschaft,
Verkeht, Landwirtschaft und Weinbau

Im Auftrag des Landwirtschaftsministeriums findet in den .
nichsten Wochen eine Datenerhebung zu Feuchtgebieten auf Impressum Amtsblatt
Dauergrinlandflichen statt.

Diese Datenerfassung dient zur Hilfestellung bei der Erfas- Landeshauprstadt Mainz, Hauptamt

Abteilung Pressestelle | Kommunikation

sung von Umweltdaten im Rahmen der Anforderungen der Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1
Europiischen Agrarpolitik und unterstiitzt die entsprechen- 55116 Mainz
den Forderverfahren. Telefon 06131/ 12-2221

Telefax 06131/ 12-3383

Hierzu werden Experten diese Flichen begehen, ihnen ist ;
pressestelle@stadt.mainz.de

freier Zutritt zu gewidhren.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an folgende Telefonnum-
Das Amitsblatt erscheint in der Regel wochentlich am Freitag. Bei

mern:
Bedarf wird eine zusitzliche Ausgabe aufgelegt. Hauptdistributor
. . des Amtsblattes ist die Internetplattform www.mainz.de. Dort
ChrISto.f Wiesner: 06131/ 16-5263 kann Uber eine Newsletterfunktion das Amtsblatt kostenfrei abon-
Ruth Zimmermann-Ebert: 06131/16-2459 niert werden. Ein Download als pdf-Dokument ist méglich. Down-

load und Abonnement uber die Adresse
www.mainz.de/amtsblatt.

Das Amtsblatt wird montags zusitzlich im Rathaus und im Stadt-
haus zur kostenlosen Abholung ausgelegt. Fur Biirgerinnen und
Birger, die uber keinen Zugang zum Internet verfiigen, kann das
Amtsblatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden.
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Stralenbenennung in Mainz-Neustadt
hier: Bebauungsplan ,Neues Stadtquartier Zoll- und

Binnenhafen*“ N 84
Postleitzahl ¢ 55120
Statistischer Bezirk : 1681
Kommunalwahlbezirk : 1680
Bundeswahlbezirk : 1692

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 04.10.2016 beschlossen,
die neu entstehenden StraBlen, Inseln und Plitze im Bebau-
ungsplan N 84 ,Neues Stadtquartier Zoll und Binnenha-
fen wie folgt zu benennen:

Straflennamen Stral3enschliissel
Strafle A: An der Hafenbahn 79373
Strafle C: An den Rheinwiesen 79374
Strafle D: An den Grachten 79375

~—ec> a~=%0

i
g' 2
|[STRasse o
1

Lageplan unmaBstablich
angefertigt: Juni 2016 | 4
60 Bavamt

Abt. Vermessung und Geoinformation

~ }

Insel A: Kaufmannshof 79376
Insel B:  FloBlerhof 79377
Insel C:  Lotsenhof 79378
Insel D:  Fischerhof 79379
Platz 1: Rotterdamer Platz 79380
Platz 2:  Tony-Simon-Wolfskehl-Platz 79381
Platz 3: Baseler Platz 79382

Die Benennungen treten 4 Wochen nach Bekanntgabe in
Kraft.

Mainz, den 10.10.2016
gez.

Marianne Grosse
Beigeordnete

%,
oy
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

......

Wir suchen fiir unser Amt fiir Finanzen, Beteiligungen
und Sport eine/einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

Sachgebiet Competence Center Doppik

Kennziffer 20/27

Aufoaben u.a.:

e Key-User-Titigkeiten (First und Second Level Sup-
port) fiir die SAP-Fachbereiche, insbesondere Haus-
halt, in Koordination mit der Kommunalen Daten-
zentrale und den Softwareanbietern

e Geschiftsfithrung und Organisation laufender und
neuer Projekte in den Bereichen Finanzbuchhaltung
und Controlling

e  Sclbststindige Bearbeitung der tibergreifenden
grundlegenden Einstellungen in der Finanzsoftware
SAP-Kommunalmaster, insbesondere Betreuung der
Module FI und CO

e Eigenverantwortliche Analyse und Optimierung der
mit der Doppik abgebildeten Prozesse

e Umsetzung von Programmieranforderungen auf
ABAP-Ebene

e  Betreuung der eigenen Formulare (Smart-Forms und
SAP-Script)

e  Erarbeitung und Durchfithrung von Schulungsmal3-
nahmen

Wir erwarten:

e  Befihigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen oder abgeschlos-
sene Verwaltungsprifung II oder abgeschlossenes
betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt
Rechnungswesen/Controlling, Wirtschaftsinforma-
tik oder IT

o Gute MS-Office- und EDV-Anwendetrkenntnisse

e Tiefgehende Kenntnisse der Finanzsoftware SAP
sind von Vorteil

e  Bereitschaft zur Weiterbildung, insbesondere im
Bereich SAP, Prozess- und Projektmanagement

e Soziale Kompetenz, verbunden mit guter Team- und
Kommunikationsfihigkeit

e  Flexibilitit und Eigeninitiative

e  Sclbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw. Entgeltgruppe 10
TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen un-
seres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil auf
dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen

zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 25.11.2016 unter Angabe der Kennziffer
20/27 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Naturhistorisches Museum
eine/einen

Bibliothekarin / Bibliothekar

Teilzeit, mit der Hilfte der regelmifigen Arbeitszeit

Im Falle der Inanspruchnahme von Elternzeit befristet als
Elternzeitvertretung

Kennziffer 452/6

Aufgaben n.a.:
e Verwaltung der Bibliothek (Bestellung, Katalogisie-
rung, Inventarisierung, Ausleihe, Tauschverkehr)
e Foto- und Diathek
e  Betreuung des Museumsarchivs (schriftliche Hinter-
lassenschaften ehemaliger Direktoren und
Mitarbeiter/-innen, Donatoren etc.)

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium eines bibliotheks- oder in-
formationswissenschaftlichen Studiengangs oder ab-
geschlossene vergleichbare Fortbildungsqualifizie-
rung

e Kenntnisse der Regelwerke RDA und RAK-WB
sowie Erfahrung mit Normdaten winschenswert

e  Praktische Erfahrungen mit der Katalogisierung

e  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeits-

weise
e  Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft im
Team
Entgeltgruppe 9 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 25.11.2016 unter Angabe der Kennziffer
452/6 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie
eine/einen

Pidagogische Mitarbeiterin / Piadagogischer Mitarbeiter
Abteilung Kinder, Jugend und Senioren

Kinder-, Jugend- und Kulturzentrum Mainz-
Hechtsheim/Ebersheim

Teilzeit, 30 Wochenstunden

Kennziffer 51/76

Aunfoaben u. a.:

e  Planung, Organisation und Durchfithrung von
Angeboten, Veranstaltungen, Projekten im Rahmen
der offenen Kinder- und Jugendarbeit der Einrich-
tung

e Aufsuchende Arbeit in den Stadtteilen

e  Einzelberatung von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen

o  Offentlichkeitsarbeit

e  Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen der

Abteilung, z. B. Ferienkarte, Open-Ohr-Festival

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium als Diplom-
Sozialarbeiter/-in oder Diplom-Sozialpidagoge/-in
bzw. Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschlieBlich
staatlicher Anerkennung

e Erfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit

e Organisationsgeschick

e Verwaltungskenntnisse

e Bereitschaft zu Diensten auch auf3erhalb der
ublichen Arbeitszeiten (abends und an Wochen-
enden)

Entgeltgruppe S 11 b TV6D

Die Foérderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 25.11.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/76 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie
eine/einen

Diplom-Sozialatbeiter/-in oder
Diplom-Sozialpidagogen/-in

Fachbereich Kinder- und Jugendschutz

Teilzeit, mit der Hilfte der regelmifigen Arbeitszeit
Kennziffer 51/78

Aufgaben u.a.:

e  Planung, Organisation und Durchfithrung von Fort-
bildungsveranstaltungen, Seminaren und Workshops
zu Themen des Kinder- und Jugendschutzes, insbe-
sondere der Gewalt- u. Kriminalprivention fur
Kinder, Jugendliche, Eltern, Lehrer, Fachkrifte etc.

e Einzelberatung von Kindern, Jugendlichen, Eltern,
Lehrern und Pidagogen zu Fragen der Gewalt-
privention und zum konkreten Umgang mit aktuel-
len Gewalt- oder Gefihrdungssituationen

e Kooperations- und Vernetzungsarbeit mit dem im
Mainzer Stadtgebiet ansissigen Institutionen und
freien Tragern der Jugendhilfe

e  Beratung und Unterstiitzung von Einrichtungen der
Kinder- und Jugendarbeit, Sportvereinen und Schu-
len bei Problemen im Zusammenhang mit gewaltti-
tigem, aggressivem und respektlosem Verhalten von
Kindern und Jugendlichen

e Aufsuchende Sozialarbeit an Brennpunkten und
informellen Treffpunkten auffilliger Kinder, Jugend-
licher und junger Erwachsener in Mainz

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium als Diplom- Sozial-
arbeiter/-in oder Diplom-Sozialpidagoge/-in bzw.
Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschlieB3lich staat-
licher Anerkennung

¢  Gute Kenntnisse in der Gesprichsfithrung, der
Entwicklungs- und Sozialpsychologie sowie der
Gemeinwesenarbeit

e  Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick,
Teamfdhigkeit

e Bereitschaft zur Dienstleistung auch auflerhalb der
reguldren Arbeitszeiten und am Wochenende

e Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an
Supervision

o  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

e  Fihrerschein Klasse B ist winschenswert

e  Ortskenntnisse sind von Vorteil

Entgeltgruppe S 12 TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienotientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 25.11.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/78 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie
eine/einen

Stellvertretende/-r Leiterin / Leiter

fir die Kindertagesstitte Berliner Viertel

Kennziffer 51/79

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

4 geoffnete Kindergartengruppen mit je 22 Plitzen, davon je
6 Plitze fur Kinder ab 2 Jahren pro Gruppe, und 3 kleine
altersgemischte Gruppen mit insgesamt 45 Plitzen, davon
jeweils maximal 7 Plitze fir Kinder vor dem vollendeten
3. Lebensjahr pro Gruppe.

Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitit von 133 Plitzen,
alle Kinder werden ganztags betreut. Die Kita ist
von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr ge6ffnet.

Aufoaben u. a.:
e  Betreuung, Bildung und Erzichung von Kindern im
Alter von 0-6 Jahren
o  Elternarbeit
e In Abstimmung mit der Leitung Ubernahme von
Leitungsaufgaben fiir ein Team von 30 Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeitern

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als staatlich aner-
kannte/-r Erzicherin bzw. Erzieher oder vergleich-
bare soz.pidd. Ausbildung jeweils mit Berufserfah-
rung in der Kita-Arbeit

e  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von 0-6 Jahren

e Ausbildungs- und Beratungskompetenz

e  Teamfihigkeit, Flexibilitit

e Organisationsgeschick

e  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen
wunschenswert

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 25.11.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/79 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie
eine/einen

Diplom-Sozialatbeiter/-in oder Diplom-
Sozialpddagogen/-in

Abteilung Allgemeiner Sozialer Dienst und besondere soziale
Dienste

Befristet bis zum 31.12.2019

Kennziffer 51/80

Aufgaben un.a.:

e  Bezirkssozialarbeit im Allgemeinen Sozialen Dienst

e  Sozialpidagogische Beratung

e  Vermittlung und Einleitung von Hilfen nach dem
SGB VIII, einschlief3lich Hilfeplanverfahren

e  Aufgabenwahrnehmung nach § 8a SGB VIII -
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung und nach
§ 50 SGB VIII — Mitwirkung in Verfahren vor den
Familiengerichten

e  Kooperations- und Vernetzungsarbeit mit den im
Stadtteil ansissigen Institutionen und freien Trigern

e Wahrnehmung von Innen- und AuBlendienst im
Sinne aufsuchender Sozialarbeit

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium als Diplom-
Sozialatbeiter/-in oder Diplom-Sozialpadagoge/-in
bzw. Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschlieflich
staatlicher Anerkennung

¢ Gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung, des BGB
und im Verwaltungsrecht

e  Gute Kenntnisse im Bereich der (systemischen)
Familienberatung, der Gesprichsfihrung, der Ent-
wicklungs- und Sozialpsychologie sowie der Ge-
meinwesenarbeit und Sozialmedizin

e  Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Team-
fahigkeit

o  Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit im Rahmen des
Neuorganisationsprozesses der Sozialen Dienste im
Sinne einer sozialraum-, ressourcen- und 16sungs-
orientierten Jugendhilfe

e  Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an
Supervision

o Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

o  Flexible Arbeitszeit z.B. auch bei Krisensituationen

e  Fihrerschein Klasse B ist wiinschenswert

e  Ortskenntnisse sind von Vorteil

Entgeltgruppe S 14 TV6D
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Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 25.11.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/80 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie
eine/einen

Schulsozialarbeiterin / Schulsozialarbeiter

an Mainzer Grundschulen

Teilzeit, 24 Wochenstunden

Im Falle der Inanspruchnahme von Elternzeit der Stellen-
inhaberin, befristet fur voraussichtlich 1 Jahr

Kennziffer 51/81

Aufgaben u. a.:
e  Beratung und Einzelfallhilfe

e  Planung und Durchfithrung von sozial-
padagogischen Gruppenangeboten und Projekten

e Vernetzung und sozialraumorientierte Arbeit

e Angebote der offenen, priventiven Freizeit-
piadagogik

e  FElternarbeit

e Konzeptionierung von bedarfsgerechten Angeboten
an Schulen

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Soziale
Arbeit oder Sozialpadagogik einschlief3lich
staatlicher Anerkennung

e Kenntnisse in der Bildungsarbeit und Beratung

e Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern und
Eltern

¢ Kommunikations- und Teamfdhigkeit

e  Organisationsgeschick

e Flexibilitit

e  Ortskenntnisse sind von Vorteil

Entgeltgruppe S 11 b TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 25.11.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/81 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie
eine/einen

Stellvertretende/-r Leiterin / Leiter

fir die provisorische Kindertagesstitte Weisenau, Friedrich-
Ebert Schule

Kennziffer 51/83

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

3 altersgemischte Gruppen mit kleiner Altersmischung mit je
15 Plitzen im Alter von 8 Wochen bis 6 Jahren, davon jeweils
maximal 7 Plitze fiir Kinder vor dem vollendeten 3. Lebens-
jahr sowie 2 Hortgruppen mit insgesamt 40 Schulkindern im
Alter von 6 bis 14 Jahren.

Geplant ist ein Neubau mit 3 Gruppen ,,kleine Altersmi-
schung®, eine gedffnete Kindergartengruppe und 2 Hort-
gruppen. Die Einrichtung hat dann eine Gesamtkapazitit von
107 Plitzen. Die Kindertagesstitte ist von 7:00 Uhr bis

17:00 Uhr geoffnet.

Aufgaben u. a.:
e  Betreuung, Bildung und Erzichung von Kindern im
Alter von 1 bis 14 Jahren
e  Elternarbeit
e In Abstimmung mit der Leitung Ubernahme von
Leitungsaufgaben fir ein Team von derzeit 20 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern

Wir erwarten:

e  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich
anerkannte/-r Erzieherin bzw. Erzieher oder ver-
gleichbare soz.pid. Ausbildung jeweils mit Berufser-
fahrung in der Kita-Arbeit

e  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von 1 bis 14 Jahren

e  Teamfihigkeit, Flexibilitit

e  Organisationsgeschick

e  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen
wiinschenswert

Entgeltgruppe S 13 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
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Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 25.11.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/83 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie
eine/einen

Leiterin / Leiter

fir die Kindertagesstitte Wolkenburg, Ebersheim
Kennziffer 51/84

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

3 gedftnete Kindergartengruppen mit je 22 Plitzen, davon je
4 Plitze fir Kinder ab 2 Jahren pro Gruppe und 2 kleine
altersgemischte Gruppen mit insgesamt 30 Plitzen, davon
jeweils maximal 7 Plitze fir Kinder vor dem vollendeten

3. Lebensjahr pro Gruppe.

Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitit von 96 Plitzen,
davon stehen 90 Plitze als Ganztagsplitze zur Verfiigung.

Die Kindertagesstitte ist von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr ge6ffnet.

Aufgaben u. a.:

e  Personalfiihrung fiir 21 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

e  Pid. Anleitung des Teams einschlieBlich Konzept-
entwicklung

e  Elternarbeit

e Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

e Verwaltungsaufgaben einschl. Haushaltsfihrung

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als staatlich aner-
kannte/-r Erzicherin bzw. Erzieher oder vergleich-
bare sozialpddagogische Ausbildung jeweils mit
mind.
1-jahriger Berufserfahrung im Kita-Bereich

e  Teamfihrungskompetenz

e Gute Kenntnisse der aktuellen pid. Fach-
diskussionen

e  FErfahrungen mit Konzeptionsentwicklungs-
prozessen

e  Organisationsfihigkeit und Verhandlungsgeschick

¢  Durchsetzungsvermébgen

e  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 25.11.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/84 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Griin- und Umweltamt eine/einen
Masterplanmanaget/-in

Die Stelle wird aus Bundesmitteln geférdert und ist bis zum
30.06.2020 befristet. Sie ist grundsitzlich teilbar. Vorausset-
zung ist, dass die Bewerberlage eine Besetzung im ,,Tan-
dem® ermdglicht.

Kennziffer 67/14

Aufgaben u.a.

e  Teilprojektleitung ,,Masterplan 100%
schutz* fur die Stadt Mainz

e Tachtechnische und organisatorische Begleitung
externer Beratungsunternehmen

e Organisation der verwaltungsinternen Abstim-
mungs-und Beteiligungsprozesse

e  Koordination des partizipativen Beteiligungs-
prozesses unter Einbindung des Masterplanbeirates
und seiner Arbeitsgruppen

e  Aufbau und Betreuung eines Netzwerkes
"Wirtschaft/ regionale Wirtschaftskreisliufe"

e  Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit fiir den
Masterplan

e  Konzeption, Vorbereitung und Durchfihrung von
Veranstaltungen

e  Begleitende Betreuung von Mafinahmen aus dem
Masterplanprozess mit Schwerpunkt in den Hand-
lungsfeldern Enetgieversorgung und Wirtschaft/
regionale Wirtschaftskreisliufe

e Monitoring und Controlling der Manahmen-
umsetzung

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Berei-
chen Geographie, Sozialwissenschaften, Umwelt-
ingenieurwissenschaften, Biologie, Journalismus
oder Kommunikationswissenschaften mit Erfahrung
im kommunalen Klimaschutz und auf dem Gebiet
der erneuerbaren Energien sowie Erfahrung im
Projektmanagement

e  FEinschligige Erfahrung in Presse- und Offentlich-
keitsarbeit, im Journalismus oder im Kampagnen-
Management sind wiinschenswert

e  Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet regio-
nale Wirtschaftskreisliufe/ intetkommunale Koope-
ration im Kontext der Energiewende sind wiin-
schenswert

e  Hohes Mal3 an Selbststindigkeit, Einsatzbereitschaft,
Kooperationsfihigkeit, sicheres Auftreten

e  Schr gute kommunikative Fihigkeiten
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Entgeltgruppe 13 TV6D

Die Foérderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen un-
seres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil auf
dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienotientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 25.11.2016 unter Angabe der Kennziffer
67/14 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen flir unsere Gebaudewirtschaft Mainz mehrere
Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter
Datenmanagement / Computer Aided Facility Management
Geschiftsbereich Gebiudemanagement

Zwei Stellen unbefristet und eine Stelle befristet bis
30.06.2018

Kennziffer 69/22

Aufoaben u. a.:

e  Dokumentation der Pflichtaufgaben, wiederkehren-
de Priifungen und Wartungen an stidtischen Ge-
biuden in einer Region und Einpflegen der Daten in
eine internetbasierte Datenbank

e Aktualisierung von Bestandsdaten, Gebdudeinfor-
mationen, Bestandsunterlagen und Bestandsplinen
und Einpflege in das CAFM-System

e  Erstellung und Bearbeitung von Bestandsunterlagen
in digitaler Form

e Pflege der digitalen Plankammer

e  Unterstiitzung der Bau- und Fachbauleitungen bei
der Ubetleitung von Projekt- zu Objektriumen, Be-
gleitung der Ubergaben

e Unterweisung von externen Biiros zur Anwendung
des Dokumentationsstandards und des Planmana-
gements

Wir erwarten:

e  Abgeschlossene Ausbildung mit bautechnischem
Schwerpunkt (Technische/-t Zeichner/-in, Bau-
zeichner/-in oder vetgleichbarer Abschluss)

e  Fundierte IT-Kenntnisse (MS-Office, SAP), insbe-
sondere CAD-Kenntnisse, vorzugsweise AutoCad

e CAFM-Kenntnisse

e  Seclbststindige, zuverlissige und strukturierte Ar-
beitsweise

Entgeltgruppe 6 TV6D
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Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 25.11.2016 unter Angabe der Kennziffer
69/22 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unsere Gebiudewirtschaft Mainz eine /
einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter GWM-Direkt Hotline
Teilzeit, mit der Hilfte der regelmifBigen Arbeitszeit
Kennziffer 69/23

Aufgaben un.a.:

e Betreiben der Stérmeldezentrale, Bearbeitung der
eingehenden Stérmeldungen unterschiedlicher Me-
dien, Erfassen und Strukturieren notwendiger Work-
flows

e  Betreuung des Servicetelefons und der Mailbox von
GWM direkt

e  Schreibarbeiten

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachange-
stellten fiir Biirokommunikation

e Schr gute Kenntnisse der MS-Office-Software (insb.
Word und Excel)

e  SAP-Kenntnisse wiinschenswert

e  Schr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Selbststindigkeit, Zuverldssigkeit

e  Sorgfiltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e  Freundliches, sicheres und selbstbewusstes Auf-
treten

e  Kommunikations-, Kooperations- und Teamfihig-
keit

e  Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (hauptsich-
lich nachmittags)

Entgeltgruppe 5 TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen

zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 25.11.2016 unter Angabe der Kennziffer
69/23 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unsere Gebiudewirtschaft Mainz eine /
einen

Elektrotechnische Priiferin / Elektrotechnischer Priifer
Kennziffer 69/24

Aufgaben u. a.:

e Priifung der ortsfesten und ortsverinderlichen elektri-
schen Anlagen und Betriebsmittel entsprechend den
Unfallverhiitungsvorschriften ,,Elektrische Anlagen
und Betriebsmittel®, den glltigen VDE Vorschriften,
der DGUV Vorschrift 2 und sonstigen technischen
Regeln

e Selbststindiges Erarbeiten der Prifabliufe und
Prifinhalte anhand vorliegender Gebiude- und
Objektlisten sowie die Sicherstellung der vorgeschrie-
benen Priifintervalle

e Erstellung der Priifberichte

e Durchfiihrung kleinerer Instandsetzungsarbeiten an
den elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln, die sich
bei der Prifung direkt beheben lassen

e TFiihrung und Uberwachung elektrotechnisch unter-
wiesener Personen

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniketr/-in
fir Energie- und Gebiudetechnik bzw. Elektroinstal-
lateur/-in

e Mindestens einjahrige Erfahrung mit der Einrichtung,
dem Zusammenbau oder der Instandsetzung von
elektrischen Arbeitsmitteln und/oder Anlagen

e Kenntnisse im Bereich der einschligigen Prif-
vorschriften und relevanten technischen Regeln

e  Gute EDV-Kenntnisse (speziell MS-Office)

e Handwerkliches Geschick, Teamfihigkeit, Durch-
setzungsvermogen, Einsatzfreude

o Fihrerschein Klasse B

e Bereitschaft, den privaten Pkw dienstlich zu nutzen

Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen

zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 25.11.2016 unter Angabe der Kennziffer
69/24 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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......

Einladung
zur Sitzung des Werkausschusses der

Kommunalen Datenzentrale Mainz am
Dienstag, 08.11.2016, 16:30 Uht,

Valencia-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

1. Vergabeangelegenheit
hier: Lizenzen zur Virtualisierung

2. Vollzug der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung
hier: KDZ Zwischenbericht zum 30.09.2016

3. Kommunale Datenzentrale Mainz
hier: Wirtschaftsplan fiir das Geschiftsjahr 2017

4. Kommunale Datenzentrale Mainz
hier: Investitionsprogramm fiir das Geschiftsjahr 2017

5. Kommunale Datenzentrale Mainz
hier: Preisverzeichnis ab dem Geschiftsjahr 2017

6.  Bestitigung der Bestellung der Gesellschaft "Schiller-
mann und Partner AG" als Prifungsgesellschaft des
KDZ-Jahresabschlusses fir das Jahr 2016

7. Genehmigung der Niederschrift vom 05.10.2016

b) nicht 6ffentlich

8. Vergabeangelegenheit
hier: Lotus Notes Lizenzen

9. Vergabeangelegenheit
hier: LOGA Lizenzen

10.  Vergabeangelegenheit
hier: Georeferenzierung der stidtischen Biume

11.  Personalangelegenheiten
12.  Verschiedenes
Mainz, 28. Oktober 2016

gez.

Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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Einladung
zur Sitzung des Werkausschusses der

Gebiudewirtschaft Mainz am
Dienstag, 08.11.2016, 17:00 Uhr,

Erfurter Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, 5

5116 Mainz
Tagesordnung
a) Offentlich
1. Gebidudewirtsheaft Mainz

2. Wirtschaftsplan 2017 des Eigenbetricbes Gebaudewirt-
schaft Mainz

3. Vorstellung der fir das Schulbauprogramm 2017
(Rheinland-Pfalz) beantragten Schulbaumaf3nahmen

4. Erweiterung  Gutenberg-Gymnasium,  Vorstellung
Masterplanung zur Verortung einer Dreifeldsportalle

5. Bauvorhaben: Kulturdenkmal Drususstein
6. Bauvorhaben: Naturhistorisches Museum
7. Verschiedenes

8. Burgerfragestunde

9. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung vom
15.07.2016

b) nicht 6ffentlich

10.  Verlagerung des GWM-Servicestiitzpunktes und zu-
sitzlicher Bedarf an Lagerflichen

11. Vergabeangelegenheiten
12.  Personalangelegenheiten
13.  Verschiedenes

Mainz, 31.10.2016
Stadtverwaltung Mainz

In Vertretung

gez.

Marianne Grosse
Beigeordnete
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Einladung
zur Sitzung des Schultrigerausschusses am

Mittwoch, 09.11.2016, 16:30 Uhr,

IGS Anna Seghers Mainz, Mensa (Bau G),
Geschwister-Scholl-Str. 7, 55131 Mainz

Tagesordnung

offentlich

1. Besichtigung des Schulstandortes IGS Anna Seghers
Mainz (ca. 16.30 bis 17.00 Uhr)

2. "Die Realschulen plus machen sich auf den Weg"
(mundlicher Vortrag von Herrn Fritholz)

3. Armut in Mainz - Schwerpunkt Kinderarmut und
Priventionsansitze (mundlicher Vortrag von Herrn

Quick)
4. Mitteilungen

5. Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom
07.09.2016

Mainz, 25.10.2016

gez.

Kurt Merkator
Beigeordneter

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Altstadt am
Mittwoch, 09.11.2016, 18:00 Uhr,

Erfurter Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
1. Flachtlingsbetreuung in der Altstadt

2. Forderkulisse und Finanzierungsméglichkeiten von
stidtebaulichen Projekten

Antrige
3. Anderung der Marktordnung (Griine, SPD)

22.  Redezeit des Ortsvorstehers im Stadtrat (Griine, SPD)

4. Einwohnerfragestunde
Anfragen

5. Restaurant (SPD)

6.  Pflegeangebote in der Altstadt (SPD)
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7. Altersarmut in der Altstadt (SPD)

8. Milleimer Liebfrauenplatz (CDU)

9.  Kompostecke Altersheim Altenauergasse (CDU)
10.  Showbithne (SPD, Griine)

11.  Wohnbebauung Rheinstralle, Stadtmauer
(SPD, Griine)

12.  Gebiudeverfall (SPD)

13.  "M" - Werbeelemente (Griine)

14.  Fertigstellung Platz am Hopfengarten (SPD)
15.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen

16.  Sachstandsberichte

17. Beschlussvorlagen

18.  Mitteilungen und Verschiedenes

19.  Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich

20.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

21.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 02.11.2016

gez.

Dr. Brian Huck
Ortsvorsteher

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Marienborn am
Mittwoch, 09.11.2016, 19:00 Uhr,

Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Im Borner
Grund 38, 55127 Mainz

Tagesordnung
a) Offentlich

1. Berichterstattung "Betreuende Grundschule"
Antrige

2. Schnelles Internet fiir den Sonnigen Hang (ODP)

Anfragen

3. Versickerungsmulden (Rigolen) im Neubaugebiet MA
15 Hinter den Wiesen (ODP)



Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

4, Denkmalzone "Historischer Dorfkern Marienborn"
(ODP)

5. Sachstandsberichte
5.1. Auszug aus der Niederschrift des Ortsbeirates
Mainz-Marienborn
vom 21.09.2016

6. Mitteilungen und Verschiedenes
6.1. Einwohnerstatistik
6.2.  Blumenschmuckwettbewerb und Griiner Dau-
men Mainz 2016
6.3.  Pflege Geholzflichen

7. Einwohnerfragestunde

b) nicht 6ffentlich

8. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
9. Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 02.11.2016

gez.

Dr. Claudius Moseler
Ortsvorsteher

Einladung
zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Neustadt am

Donnerstag, 10.11.2016, 18:00 Uhr,
Quartierstiume in der Goethe-Schule, Scheffelstr. 2,

55118 Mainz
Tagesordnung
a) Offentlich
1. Resolution zum Thema

,»Pflege in der Mainzer Neustadt: Qualitidt und Mensch-
lichkeit sichern!

Antrige
2. Kommissbrotbickerei - Sozialer Wohnungsbau (ODP)

3. Gehsteig Frauenlobstralle zwischen Hindenburgstra3e
und Forsterstrale (CDU)

4, Verkehrsspiegel fur Ecke WallaustraBBe/GoethestraBe
(CDU)

5. Grinflichen Osteinunterfithrung (SPD)

6. Mittelstreifen Barbarossaring (SPD)

Anfragen

7. Birgerbeteiligungen der stidlichen Neustadt (CDU)

8. Familienzentrum Nérdliche Neustadt (CDU)
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9. Hauptsammler Wildgrabenachse (CDU)
10.  Weihnachtsmarkt Frauenlobstra3e (CDU)
11. Kommissbrotbicketei (SPD)

12. Anne-Frank-Realschule plus (SPD)

13.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen
13.1.  Birgerbeteiligungen Boppstraie und
Stadtteileingang Neustadt (CDU)

14.  Sachstandsberichte
15.  Fernbushaltestelle

16.  Mitteilungen und Verschiedenes
16.1.  Griner Daumen Mainz 2016
16.2.  Burgerbeteiligung Rahmenplan "Studliche
Neustadt-Beteich Boppstrae/Hauptbahnhof™
16.3.  Stralenbenennung in Mainz-Neustadt;
hier: Bebauungsplan "Neues Stadtquartier Zoll-
und Binnenhafen" N 84

17. Stadtteilmittel

18.  Einwohnerfragestunde

b) nicht bffentlich
19.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
20. Antwort auf Anfrage 1366/2016
21.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 04.11.2016

gez.

Johannes Klomann, MdL
Ortsvorsteher

Einladung
zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Mombach am

Donnerstag, 10.11.2016, 19:00 Uhr,

Mombacher Zimmer, Haus Haifa, Zeystr. 5,
55120 Mainz

Tagesordnung

a)  offentlich

Antrige

1. Sperrung Hauptstr. - Umleitung OPNV (SPD)

2. Ersatzhaltestellen Industrie- und Liebigstr. (FDP)

3. Verknipfung Buslinien 620 und 76 (FDP)
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4. Sachstand Hauptstral3e
5. Einwohnerfragestunde
Anfragen
6.  Entsorgung von HBCD-Dimmplatten (FDP)
7. Anfragen aus vorherigen Sitzungen
8. Sachstandsberichte
9. Mitteilungen und Verschiedenes
9.1.  Verkehrsprobleme
10.  Stadtteilmittel
b) nicht 6ffentlich
11.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
12. Mitteilungen und Verschiedenes
13.  Ehrungswesen

Mainz, 02.11.2016

gez.

Dr. Eleonore Lossen-Geil3ler
Ortsvorsteherin

Einladung

zur Sitzung des Bau- und Sanierungsausschusses

am Donnerstag, 10.11.2016, 16:30 Uhr,

Erfurter Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,

55116 Mainz

Tagesordnung

a)

1.

offentlich

Bebauungsplanverfahren "Hochschulerweiterung sid-
lich des Europakreisels - 2. Anderung B 158/ 2. A",
Planstufe II, Offenlage

Rahmenplan "Wohnquartier Hechtsheimer Hohe (He
130)«
Stidtebaulicher Rahmenplan

Bauleitplanverfahren " Heiligkreuz-Areal (W 104)"
(Planstufe II)

Platzgestaltung "Wilhelm-Spies-Haus",
Mainz-Laubenheim

Anhé6rung der Gemeinde nach § 10 Abs. 1 Satz 5
Denkmalschutzgesetz (IDSchG) zur Eintragung in das
bzw. Léschung aus dem nachrichtlich gefiihrten Ver-
zeichnis der Denkmalliste, hier: Stand Oktober 2016

10.

11.

12.

14.

Aufhebung der Unterschutzstellung des Anwesens
Rémerstralie 5 in Mainz-Ebersheim per Verwaltungsakt
nach § 8 Abs. 3 in Verbindung mit § 8 Abs. 7 DSchG,
hier: Anhérung der Gemeinde nach § 8 Abs. 5 DSchG

Bauantrag zur Nutzungsinderung eines Lagergebidudes
in eine Anlage fiir soziale Zwecke (Jugend-/Fantreff
und Vereinsheim einschlief3lich deren Verwaltung);
Weisenauer Strale 15, Mainz-Altstadt, Gemarkung
Mainz, Flur 23, Flurstiick 108;

hier: Herbeiftihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemil § 36 1.V.m. § 34 BauGB

Bauantrag zum Umbau und Nutzungsinderung eines
Wohn- und Geschiftsgebiudes; Rheinstrale 48, Mainz-
Altstadt, Gemarkung Mainz, Flur 25, Flurstick 8/1;
hier: Herbeiftihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemilB § 36 i.V.m. § 34 BauGB

Bauvoranfrage zur Errichtung eines Wohn- und Ge-
schiftsgebdudes, Grofie Bleiche 22-26, Mainz-Altstadt,
Gemarkung Mainz, Flur 4, Flurstiicke 160, 161, 162;
hier: Herbeifthrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemal § 36 1.V.m. § 31 Abs. 2 BauGB

Bauvoranfrage zur Befreiung von der bauplanungs-
rechtlichen TraufhGhenfestsetzung des Bebauungs-
plans "Residenzpassage (A 269)", Grof3e Langgasse 5-
7, Mainz-Altstadt, Gemarkung Mainz, Flur 4, Flurstiick
321;

hier: Herbeifithrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemil § 36 1.V.m. § 31 Abs. 2 BauGB

Ehemaliges Kasernengebiude; hier: Bauvoranfrage zur
Nutzungsinderung in Anlage fiir kulturelle Zwecke,
Vereins- und Seminargebiude mit Ubernachtungsmég-
lichkeit;

Rheingauwall 1; Hartenberg/Miunchfeld; Flur: 12;
Flurstiick: 55/3;

hier: Herbeifuhren des Einvernehmens mit der
Gemeinde

Bauvoranfrage zur Errichtung eines Gebdudes mit Un-
terrichtsraumen der Kunsthochschule Mainz

(Anlage fir kulturelle Zwecke), Am Taubertsberg 6,
Mainz-Hartenberg/Miinchfeld, Gemarkung Mainz,
Flur16, Flurstiicke 53/13, 47/9,

hier: Herbeifthrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemil § 36 1.V.m. § 31 Abs. 2 BauGB und § 34 BauGB

Einwohnerfragestunde

Mitteilungen/Verschiedenes
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b) nicht 6ffentlich

15.  Entwurf eines Auslobungstextes
16.  Mitteilungen/Verschiedenes
Mainz, 31.10.2016

gez.

Marianne Grosse
Beigeordnete

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Drais am
Donnerstag, 10.11.2016, 19:30 Uhr,

Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Daniel-Brendel-Str. 11,

55127 Mainz
Tagesordnung
a) offentlich
1. Einwohnerfragestunde

2. Sachstandsberichte
2.1.  Sachstandsbericht zu Antrag 1306/2016 CDU,
Ortsbeirat Mainz-Drais;
hier: Beseitigen von Stolperstellen

3. Mitteilungen und Verschiedenes
3.1.  Parkplitze Einfahrt Wertstoffhof
3.2.  Griner Daumen Mainz 2016

4. Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich

5. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

6. Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 03.11.2016

gez.

Notbert Solbach
Ortsvorsteher
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